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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mi y
0 benimdir, o benim

p

Y
ELLELS

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenii Birini vafen, Tk ltlaln Tik
cumhuryetin, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,sein, enkyme hzinendirstbaldedai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahii ve harici
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahi
edeblistal ve cuhuryeine Kastedecek igmanla,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitiin aleler zapt
edlimis, bt tersanelerine grimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar galetve dalalet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu itidar sahiplri sahsi
menfaaterini mistevlern syasi emellriyle evhit edebilier,
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmis olabilirler.

Ey Torkistkbalininevladt, b ahval ve eratiinde
dahi, vaaife; Tdrk stlalve cumhuriyetin Kurtamaldir
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveutturl

o Vo




SUNUS

Stratejik planlama, kurumlarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimini igeren plandir. Stratejik planlama ile karar alicilar, rollerini ve
sorumluluklarini daha iyi yerine getirirler ve sonugta kurum tiyeleri arasindaki iligki giiclenir.

Kurumda verimin ve kalitenin artirilmasi, aksayan yonlerin tespit edilerek yeniden
yapilandirilmaya gidilmesi, toplumun beklentilerini karsilayacak nitelikli insan yetistirilmesi
amag ve hedeflere dayali yonetim anlayisinin yerlestirilmesi ile miimkiin olabilecektir. Bu
durum yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan ¢ercevesinde olmasinit gerekli kilmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani, Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin
vizyonunu, misyonunu, temel degerlerini ve ilkelerini belirlemektedir. Plan, belirlenen stratejik
alanlarda okulumuzun stratejik amaclarini ortaya koymakta ve bu amaglara ulagmak tizere bir
eylem plan1 olusturmaktadir. Bu plan, stratejik amag¢ bazinda belirlenen hedefleri, gercekleme
yontemlerini, gostergeleri, zamanlamayi ve ekipleri icermektedir. Sehit Yavuz Coban Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Stratejik Planinin tiim paydaslarin katkilari ile basarili olacagina
inantyorum.

Katkisi olanlara tesekkiir eder, planin okulumuza hayirli olmasini dilerim.
Raif YALCIN

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Stratejik planlama, bir Orgiitin ne oldugu, ne yaptifi ve bunu nigin yaptigin
sekillendirmek ve buna rehberlik etmek i¢in temel kararlar iretmeye yonelik disiplinli bir ¢caba
olarak tanimlanabilir.

Stratejik planlamada etkili bilgi toplama, yorumlama, arsivleme, kullanma, stratejik
alternatiflerin gelisimi ve kesfi ile su andaki kararlarin gelecekteki etkileri 6nemlidir. Stratejik
planlama; etkili iletisim ve katilimin saglanmasina, farkli ilgi alanlar1 ve degerlerin
yerlesmesine yardimci olmayi, analitik karar almay1 hizlandirma ve basarili islevselligi tesvik
eder.

Kisaca stratejik planlamada orgiitler yaraticiliga tesvik edilir. Stratejik planlama, orgiitte
calisan insanlara da yararli olabilir. Politika Yapicilar ve karar alicilar, rollerini daha iyi yerine
getirir, sorumluluklarii gerektiginde uygulayabilirler. Ekip calismasi ve uzmanlik, orgiit
iyeleri arasindaki iliskiyi giiclendirir.

Stratejik planlama kisaca; lider, yonetici ve planlayicilarin stratejik olarak hareket
etmelerine ve diistinmelerine yardimei olmak {izere tasarlanan kavram, prosediir ve araglar
dizisidir. Bu nedenle hazirlamis oldugumuz okulumuza ait 2019-2023 yillar stratejik planimiz
okulumuzun ¢aligsmalarinda yol gosterici ve ekip ¢alismasinin bir {iriintidiir.

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



PLAN HAZIRLIK SURECI

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2019-2023 yillarin stratejik
plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin olusturulmasinda yonetici, 6gretmen, veli, 6grenci ile
oda ve sivil toplum kuruluslar1 olmak iizere her kesimden temsilcinin yer almasina 6zen
gosterilmistir.

Calismalar yiiriiten Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin bilgileri altta verilmistir.

STRAT EJIiK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI
Raif YALCIN Okul Midiirti
Mehmet EKIN Teknik Miidiir Yardimecisi
Sami CICEK Alan Sefi
Ali Dede ERMIS Okul Aile Birligi Baskani
Cengiz DURAN Okul Aile Birligi Uyesi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

ADI SOYADI GOREVI
Mehmet EKIN Teknik Midiir Yardimcisi
Sami CICEK Alan Sefi
Sinasi KESKINER Ogretmen
Ali Dede ERMIS Okul Aile Birligi Bagkani
Beytullah AKBULUT Okul Aile Birligi Uyesi

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Okulumuzun yiiriittiigi faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler cercevesinde planlamak, giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditleri goz
oniinde bulundurarak gelecege yonelik 6ngoriisiinii olusturmak, ytiriittiigii faaliyetlerin stratejik
amaglarini, Olciilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarin1 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimer bir
yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak ¢alismanin temel hedefidir.



Bu siirecte yapilan 6zdegerlendirme ve kalite tetkik formlariyla eksik yonler tespit
edilmis, tespitler sene sonu ve sene bas1 6gretmenler kurulu glindemi ile ziimre toplantilarinda
ifade edilerek ¢alisilmasi gereken agik alanlar olarak belirtilmistir.

Il Ar-Ge birimiyle yapilan koordineli ¢alismalar ve es giidiim iginde yiiriitiilen plan
stireci sonunda elde edilen verilen ve yapilan analizler kullanilarak plan hazirlanmistir.

Stratejik plan hazirlama g¢aligmalar1 okulumuzda olusturulmus olan Stratejik Plan
Ekibinin koordinesinde yiiriitiilecek, takibi yapilacak ve degerlendirilecektir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okul 19661967 6gretim yilinda Aksaray Sanat Enstitiisii ad1 ile Tesviye, Metal isleri
ve Agac Isleri meslek dallarinda 8 dgretmen ve 91 6grenci ile egitim ve dgretime baslamistir.
[Ik mezunlarin1 1968-1969 dgretim yili sonunda vermistir. Okulun ad1 1973 yilinda Aksaray
Endiistri Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

Acildig1 Tarih Boliimler
1977-1978 Motor Bolimii
1985-1986 Motor Teknik Lisesi Boliimii
1989-1990 Elektrik Boliimii
1990-1991 Makine Teknik Lisesi ve Sthhi Tesisat Bolimii
1993-1994 Elektronik Bolimii
1997-1998 Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar Bolimii
1997-1998 Elektrik Teknik Lisesi Yap1 Ressamligi Bolimii
2004-2005 CNC Béliimii
2005-2006 Sanayi Boyacilig1 Bolimii

Liselerin 4 yila ¢ikarilmasiyla yiirtirlige konan MEGEP projesi kapsaminda
okulumuzda 8 tane alan olusturulmustur.

Mobilya Dekorasyon ve i¢ Mekan Tasarim Alani

Bilisim Teknolojileri Alan1

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani

Makine Teknolojisi Alani

Metal Teknolojisi Alani

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani

Insaat Teknolojisi Alani

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani




Okulumuz halen Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismiyle faaliyet
gostermektedir. Mevcut boliimlere ilave olarak asagidaki boliimleri agarak egitim ve 6gretim
faaliyetlerine hiz kazandirmistir.

Ayrica bu alanlara ilave olarak 2008-2009 6gretim yilinda egitime baslayan Metal
Teknolojisi Alan1 Teknik Lisesi agilmistir.

8 alanda mesai sonrast Mesleki Ag¢ik Lise dersleri yliz ylize egitim olarak devam
etmektedir.

Okulumuzun kuruldugu 1966 yilindan bugiine kadar 10 okul miidiirii calismistir. Halen
Okul Miidiirtimiiz Raif YALCIN dur.

190126 Kurum kodu ile Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
egitim Ogretime devam eden okulumuz biinyesinde ana binadaki 17 ve atolyelerdeki 39
derslikte, yaklasik 1.600 6grenci egitim-6gretim gérmektedir.

Idari kadroda, 1 Miidiir ve 6 Miidiir yardimcis1 bulunmaktadir. Okulumuzda 136
Ogretmen ile 7 gegici is¢i, 1 asc1, 10 teknisyen, 1 sofor ve 1 sayman gérev yapmaktadir.

2016 yilindan bu yana reel sektdr ile yapilan protokoller kapsaminda 11.siif
Ogrencilerimiz fabrikada isbasi egitimi yaparken, ayni 6grenciler 12.smif isletmede meslek
egitimini fabrikada tamamlayarak mezuniyet sonrasi fabrikada ise baslamaktadir.

3308 sayili kanun geregi son siif 6grencileri sigortali olarak asgari iicret iizerinden
calisarak kendi dallarindan isletmelerde mesleki beceri egitimi gérmektedir.

Okulun biitiin alanlarinda doner sermaye caligmalar faaliyetleri devam etmektedir.
Kamu ve 6zel sektorden gelen siparisler is atdlyelerinde 6gretmenler, teknisyenler ve 6grenciler
tarafindan ortak ¢aligmalar neticesinde gerceklestirilmektedir.

Okulumuzda agirhikli olarak Milli Egitim Bakanligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, il
Saghik Midiirliigii, Tapu ve Kadastro Miidiirliigii, Aksaray Universitesi, Aksaray Devlet
Hastanesi vb. kamu kurum ve kuruluslarinin kurumsal donatimlar1 ile Mercedes-Benz Tiirk,
Brisa, Siitas vb. firmalarin makine parcalari, elektriksel ve mekanik siparisler: doner sermaye
isletmemiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

Yapilan gayretli ¢aligmalar sonucunda 2017 yilinda okulumuz tiim Tiirkiye’deki 950
doner sermayeli okul arasinda yilsonu cirosu olarak ilk bese girmis, en ¢ok dgrenciye dagittig
ticret ile de Tiirkiye birincisi olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

OKUL KUNYE BILGILERI

il Aksaray

Ilcesi

Merkez

https://www.google.com.tr/ma
ps/place/AKSARAY+MESLE
K%C4%B0+VE+TEKN%C4

%BOK+ANADOLU+L%C4%

Adres Ereglikap1 Mah. 11.Bulvar. Cografi BOSES%C4%B0/@38.36592
No0:42 68100 /AKSARAY Konum Linki 52,34.028783,17z/data=!'3m1!
4b1'4m5!3m4!11s0x14d67110
86dfa75d:0x884bcf09bf78e3d
318m2!3d38.36592114d34.03
0977?hl=tr
Telefon
0.382.213 1319 Faks Numaras1 | Faks : 0.382.213 21 38
Numarasi
e-Posta Adresi 190126@meb.k12.tr \AX::)eSSiayfam www.atem68.meb.k12.tr
Kurum Kodu 190 126 Ogretim Sekli | Tam Giin /Tam Y1l
Okulun Toblam
Hizmete 1966 f 187
Giris Tarihi SRR R 20
Kiz 15 Kadin 33
Ogrenci Sayist | ETkeK 1486 Ogretmen Erkek 103
Sayisi
Toplam 1501 Toplam 136
Derslik Basina Diisen Ogrenci 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |26
Sayisi
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci 11 Sube Basina 30°dan Fazla 99
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen Toplam 9.500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 12
Gider Miktar ' Ortalama Goreyv Siiresi



http://www.aksaraysbl.meb.k12.tr/
http://www.aksaraysbl.meb.k12.tr/

KURUMDAKI MEVCUT PERSONEL BILGILERI

SIRA KADRO UNVANI ErkekcrNSiYETiBayan Toplam
1 |Okul Midiiri 1 0 1
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0
3 Midiir Yardimecist 5 1 6
4 Brans Ogretmeni 32 31 63
5  Meslek Dersleri Ogretmeni 71 2 73
6  Memur 1 0 1
7 [Teknisyen 10 0 10
8 Sofor 1 0 1
9  (Gegici Isci 7 0 7

10 Hizmetli 0 0 0
11  Hizmet Alim1 (Genel Biitge) 0 0 0
12 Hizmet Alimi1-Okul Aile Birligi 1 0 1
13 Giivenlik Gorevlisi 2 0 2
14 [TYCP 1 3 4
TOPLAM 132 37 169




OKUL YERLESKESINE iLISKIN BiLGILER

OZEL

OKUL BOLUMLERI ALANLAR VAR | YOK
9.SINIF | 10.SINIF | 11SINIF | 12.SINIF Gok Amagh X
Salon
15 12 13 15 Gok Amach X
Saha
A.BLOK| B.BLOK | C.BLOK | D.BLOK | E.BLOK | Kiitiiphane X
Kat Sayisi 2 3 4 1 2 Fen X
Laboratuvan
. Bilgisayar
Derslik Sayisi 5 23 16 10 2 X
Laboratuvari
Derslik 280 1232 896 560 112 |is Atolyesi X
Alanlar1 (m2) AL
Kulla.mlan 5 99 16 10 5 Beferl . X
Derslik Sayisi Atolyesi
Vil 17 18 Pansiyon X
Idari Odalarin Alam1 (m2) 175m2 Arsiv X
Ogretmenler Odasi (m2) 144m?2 Kantin X
Okul Oturum Alani (m2) 27.840m2 Ambar X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 14.280m2 Lojman X
Okul Kapali Alan (m2) 13.560m2 Mescid X
Rehberlik
Kantin (m2 100m2 X
(m2) Odas1
Sanat.sal, bilimsel ve 578m?2 Sistem %
sportif amach toplam alan (m2) Odas1
Diger (.c..ccvueen.. )




SINIF SUBE |ALAN ERKEK Kiz TOTAL
AMP-9 A ORTAK 33 0 33
AMP-9 B ORTAK 31 0 31
AMP-9 C ORTAK 31 0 31
AMP-9 D ORTAK 32 0 32
AMP-9 E ORTAK 33 0 33
AMP-9 F ORTAK 36 0 36
AMP-9 G ORTAK 31 0 31
AMP-9 H ORTAK 31 0 31
AMP-9 I ORTAK 33 0 33
AMP-9 I ORTAK 31 0 31
AMP-9 J ORTAK 34 0 34
AMP-9 K ORTAK 33 0 33
AMP-9 L ORTAK 32 2 34
AMP-9 M ORTAK 32 0 32
ATP-9 G MOTORLU ARACLAR TEK. 28 0 28
AMP-10 T BILISIM 22 0 22
AMP-10 K ELEKTRIK 33 0 33
AMP-10 L ELEKTRIK 33 0 33
AMP-10 S INSAAT 17 0 17
AMP-10 A MAKINE 34 0 34
AMP-10 B MAKINE 13 0 13
AMP-10 C METAL 34 0 34
AMP-10 E MOBILYA 20 1 21
AMP-10 G MOTOR 34 0 34
AMP-10 H MOTOR 36 0 36
AMP-10 M TESISAT 21 0 21
AMP-11 T BILISIM 18 3 21
AMP-11 K ELEKTRIK 34 0 34
AMP-11 L ELEKTRIK 34 0 34
ATP-11 K ELEKTRIK 17 1 18
AMP-11 S INSAAT 8 0 8
AMP-11 A MAKINE 32 0 32
ATP-11 A MAKINE 24 0 24
AMP-11 C METAL 21 0 21
AMP-11 E MOBILYA 14 1 15
AMP-11 G MOTOR 30 0 30
AMP-11 H MOTOR 30 1 31
AMP-11 [ MOTOR 41 0 41
AMP-11 M TESISAT 23 0 23
AMP-12 T BILISIM 24 2 26




AMP-12 K ELEKTRIK 32 0 32
AMP-12 L ELEKTRIK 26 1 27
ATP-12 K ELEKTRIK 29 0 29
AMP-12 S INSAAT 13 2 15
AMP-12 A MAKINE 28 0 28
ATP-12 A MAKINE 11 0 11
AMP-12 C METAL 16 0 16
AMP-12 D METAL 17 0 17
AMP-12 E MOBILYA 24 0 24
AMP-12 G MOTOR 40 1 41
AMP-12 H MOTOR 29 0 29
AMP-12 [ MOTOR 23 0 23
ATP-12 G MOTOR 6 0 6
AMP-12 M  [TESISAT 21 0 21
TOPLAM OGRENCI SAYISI| 1486 15 1501

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhiginin kullanima agtigt MEBBIS, E-OKUL, EBA,
TEFBIS, MYS, EKAP, E-YAYGIN, E-KURS gibi modiiller, okul idaresi ve personeli
tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir. Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler
kullanilmaktadir. 78 sinifimizda akilli tahta bulunmaktadir. Fotokopi makinesi, yazicilar ve
internet  baglantimiz  bulunmaktadir. Atolyelerimizde teknoloji  siniflarrmiz,  fizik
laboratuvarimiz ve kiitliphanemiz mevcuttur. Teknolojinin Onemi ve c¢agdas egitim
anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda etkilesimli tahta, bilgisayar, internet
vb. arag-gerecgleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Smiflarimizda Fatih projesi
kapsaminda etkilesimli tahta uygulamasma gecilmis ve altyapr c¢alismalar1 baslamistir.
Toplamda 78 adet etkilesimli tahta montaj1 yapilmis ve kullanima hazir hale getirilmistir. Her
Ogretmenize proje kapsaminda tablet bilgisayar dagitilmis, ogrenci ve G6gretmenlerimizin
Elektronik Bilisim Agi-EBA sistemini etkili sekilde kullanmalar1 i¢in sifre dagitilmis ve
sisteme giris islemleri yapilmastir.

Ayrica okulumuzun her daim aktif olan www.atem68.meb.k12 internet sitesi ile sosyo-
kiiltiirel etkinlikler ve giincel faaliyetler yayinlanmakta, gerekli duyurular yapilmaktadir.
Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler, yenileri
ile degistirilmektedir.



TEKNOLOJIK KAYNAK BILGILERI
Akilli Tahta Sayisi 78
Masaiistii Bilgisayar Sayist 12
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1
Yazic1 Sayisi 12
Projeksiyon Sayist 1
Fotokopi Makinesi 3
TV Sayisi 3
Internet Baglant: Hizi 100 mb/s

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagl
olup genel biitceden ayrilan 6denek ile her tiirlii ihtiyaclarini karsilamaktadir. Okul biitgesi Okul
Miidiirii Raif YALCIN, Teknik Miidiir Yardimcis1t Mehmet EKIN tarafindan yonetilmekte ve
Mutemet Izzet KARATAY tarafindan muhasebelestirilmektedir. Genel biitceden gelen ddenek
miktarinin hesap edilmis kismi1 pansiyon biit¢esine aktarilarak okul pansiyonumuzda kalan 250
civari 6grencinin her tiirlii ihtiyaclar karsilanmaktadir. Pansiyon biitgesi ise Pansiyon Miidiir
Yardimcisi  Cemalettin - DOYMUS ve Teknik Miidiir Yardimcist Mehmet EKIN
koordinasyonunda yiiriitiilmekte Okul Miidiiriimiiz Raif YALCIN tarafindan onaylanmaktadir.

Okulumuzun tiim boliimleri doner sermaye calismalarina karsin, aktif olarak calisan 4
boliimiin doner sermaye is ve islemleri Okul Miidiirtimiiz Raif YALCIN y6netiminde, Teknik
Miidiir Yardimcisi Mehmet EKIN nezaretinde, muhasebe islemleri ise Sayman Erdal
DARILMAZ tarafindan yiiriitilmektedir. Bakanligimiz biinyesinde Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bagli Doner Sermaye Isletmeler Miidiirliigiimiiziin “Tiiketici Egitim Yerine,
Uretim Iginde Egitim” sloganiyla egitim iginde iiretim yapilarak dgrencilerimizin bilgi ve
becerileri arttirilmaya g¢alisilmaktadir. Konuya iliskin 6z sermaye Bakanligimiz tarafindan
saglanmis olup blitce uygulamalar1 on-line olarak anlik kontrol altinda Maliye Bakanligi ve
Sayistay denetiminde yapilmaktadir. Doner sermaye biitgesi okul biit¢esinden ayr1 olarak
caligmakta ve yonetilmektedir.

Genel biit¢enin yani sira, kantin geliri, okulumuza yapilan her tiirlii nakdi ve ayni
yardimlar MEB-Okul Aile Birligi Yonetmeligi dogrultusunda Okul aile Birligi Bagkanligi
tarafindan yonetilmektedir. Her tiirlii harcamalar, gelir ve giderler yonetim kurulunca alinan
karar dogrultusunda yapilmakta ve Bakanligimiza bagli TEFBIS internet sitesi iizerinden online
olarak islem gormektedir. Olusan biitce ile yonetim kurulunca alinan karar dogrultusunda okul
ve 0grenci ihtiyaglar karsilanmaktadir.



Okulumuz, kanunlar ¢er¢evesinde kurulmus, egitim amagli ve kar amaci giitmeyen bir
kurulustur. Ogrencilerden higbir sekilde iicret talep edilmemekte, aksine Ogrencilerimiz
tagimali egitim kapsaminda okula ulagmakta ve 6gle yemeklerini okulumuz yemekhanesinde
porselen tabaklarda nezih bir ortamda yemektedir.

Okul Aile Birligi harcamalar1 yilsonunda 6gretmenler kurulunda &gretmenler ile
paylasilmakta, belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Olusan biitcenin, stratejik plana dayali olarak harcanmasi, hizmet etkinliginin 6l¢iilmesi,
performans gdstergelerinin olugturulmasi ve kontrol-izleme siireclerinin etkin ve hizli sekilde
yapilmasi belirlenen hedeflere ulagsmakta dnem arz etmektedir.

S6z konusu amaglarin gerceklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkelerinin hayata geg¢irilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali
saydamligin saglanmasina hizmet edecektir.

GELIR-GIDER BIiLGIiLERIi

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Okul Aile Birligi 18.000 22.350 28.620 32.140 35.000
Kantin Kira Gelirleri 6.735 13.520 16.520 13.260 14.326

PAYDAS ANALIZi

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, stratejik planlamasini
olustururken katilimi saglamak amaciyla kamudan, 6zel sektdrden, firma ve isletmelerden
paydaslar1 ile paydas toplantilar1 diizenlenerek stratejik planlama hakkinda bilgi verilmistir.
Ayrica i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik anketler diizenlenerek i¢ ve dis paydaslarimizin
goriisleri stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Ogretmen Anketi, Ogrenci
Anketi, Veli Anketi formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zumre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz
biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas analizinin ilk asamasinda
kurumumuzun paydaglarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve
hizmetleri  ile ilgisi  olanlar  kimlerdir?
Kurumumuzun  faaliyet ve  hizmetlerini
yonlendirenler  kimlerdir? Kurumumuzun
sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerinden
etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler  kimlerdir? ~ Sorularina  cevap
aranmistir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak
siiflandirilmasi yapilmistir.

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri goz oOniinde bulundurulmus ve Oncelik
verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir.

Stratejik Planlama ekibi Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Onerilerin nasil
alinmasina karar vermis paydas goriisii alma yonteminde anket, miilakat ve gozlem yontemleri
belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve
ne zaman gorilis alinacagi belirlenmis, paydas goriis ve Onerilerin alinmasinda sistematiklik
saglanmistir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri sonucunda ortaya ¢ikan
hususlar, stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde
biiyiik 6l¢iide bizim i¢in belirleyici olmustur.

Stratejik  planlama  ekibi  tarafindan
hazirlanan ve 2019-2023 yillari arasi faaliyetlerin
planlanmasin1  igeren stratejik  planlama
calismalarinda i¢ paydaslarimizin = Sehit
Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi faaliyetlerini nasil gordiiklerine iligkin .

v e e . . OGRETMEN
goriiglerini iceren i¢ paydas anketi ¢alismast KURULLARI
okulumuzda yapilmistir. Anket, fotokopi
ortaminda c¢ogaltilarak uygulanmis ve
uygulama maliyeti ¢ok diisiik olmustur. .

_— . ZUMRE VE
Ayrica toplantilarla da paydas goriisleri KURULLAR
alinmustir.

OKUL AILE
BIiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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SEHIT YAVUZ COBAN MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigi 2019-2023 Stratejik
Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngdrdiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢Oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Raif YALCIN
Okul Miidiirti
NO KATILMA
DERECESI
=
g £
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




SEHIT YAVUZ COBAN MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESi MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigii 2019-2023 Stratejik
Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biliyiikk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Raif YALCIN
Okul Miidiirti
NO KATILMA
DERECESI
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




SEHIT YAVUZ COBAN MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESi MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigii 2019-2023 Stratejik
Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biliyiikk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Raif YALCIN
Okul Miidiirti
NO KATILMA
DERECESI
: :
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtiginmi diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y&nlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




OGRETMEN ANKET SONUCLARI
Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
60 15 10 5 5
OGRENCI ANKET SONUCLARI
Kesinlikle | Kismen |
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
40 30 10 10 10
VELI ANKET SONUCLARI
Kesinlikle | Kismen
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
50 10 10 15 15

Ogretmenler arasinda yapilan anket calismasi sonucuna gore iistteki anket formunda
agirlikli belirtilen sekilde sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglara gore %75 iizerinde bir
memnuniyet bildirilmis, okulumuzda kurum kiiltiiriiniin olustugu, temizlik ve hijyene dikkat
ve okulumuzun egitim yOniinden yeterli donanima sahip oldugu belirtilmistir. Yani sira
gelistirilmesi gereken alanlarda, otopark, kres, internet ve faaliyet alan1 ile 6grenci seviyesinin
arttirilmasina yonelik tedbirler siralanmistir.

Ogrenciler arasinda yapilan anket calismas1 sonucuna gore iistteki anket formunda
agirlikli belirtilen sekilde sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglarda 6grencinin akademik
basaridan daha ¢ok kisa yoldan hayata tutunmak, bir is ve meslek sahibi olmak, sosyal statiiye
kavugmak gibi amaglar edindigi goriilmiistiir. Bu sebeple de devlet desteginin arttirilmast,
istihdama yonelik politikalar gelistirilmesi, staj ve isletme egitimine Oncelik verilmesi
gelistirilecek alanlar i¢inde yer almistir.

Veliler arasinda yapilan anket calismasi sonucuna gore ise Ustteki anket formunda
belirtilen sonuglar elde edilmis ve forma islenmistir. Velilerimiz ise okul ile kolay iletisim
kurduklarini, okulumuzu temiz, yeterli ve giivenli bulduklarini belirtirken, istthdama yonelik



politikalara agirlik verilmesini, okulun ge¢misten kalan imaj sorunu i¢in disa yonelik etkinlikler
diizenlenmesi gerektigini gelistirilecek alanlar arasinda belirtmislerdir.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT analizidir. GZFT analizi,
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZFT
analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en st seviyede
saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim i¢in ayr1 ayri yapilan calistaylar ¢alisanlarin
kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yanlar1 firsat ve tehditleri siralamalar1 ve dncelik
vermeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi
tarafindan gézden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.



Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler -Dezavantajli gruplardan gelen 6grencilerin meslek 6grenme ve hayata

kisa yoldan atilma talebi

-Ogrencilerimize barmma ihtiyacinin saglanmasi

-Istihdama yénelik protokoller ile dgrencilerin mezuniyet sonrasi kolay is

bulmasinin saglanmasi

-Mezuniyet sonrasi 6grencilerimizin diploma ile akademik egitime devam
edebilmesi, Europass belgesi ile yurtdisinda is imkani bulabilmesi, is yeri
acma belgesi ile reel sektdre katilim imkani bulmasi.

Calisanlar -Geng, istekli ve kendini gelistirme talebinde olan 6gretmen kadrosunun

bulunmasi

-Calisanlar agisindan okulumuzun yeniliklere agik olusu

Veliler -Velilerin egitim politikalarina duyarli olmasi ve katki saglamasi
-Sehir i¢inden ulasimin kolay olmast

-Ogrenciler igin yatili imkanimn bulunmasi

Bina ve Yerleske Okul yerleskesinin merkezi ve kolay ulasilir olmasi

Donanim -Okulda doner sermayenin bulunmasi ve donanimin yeterli olmasi

-Reel sektore yonelik ihtiyag alanlari i¢in gerekli alanlarin okulumuz

bilinyesinde bulunmasi
-Akademik, sportif, kiiltiirel etkinlikler i¢in uygulama alan1 olmasi

-Alanlara iligskin mesleki uygulama atdlyelerinin olmasi

Biitge Genel biit¢enin yani sira kisitli da olsa sponsor bulunabiliyor olmast

Yonetim Stiregleri Yonetim siire¢lerinin etkili ve hizli olmasi

Iletisim Siirecleri Kurum kiiltiirlinlin olusmasi ve iletisimin hizli saglanmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

-Sinavla yerlestirmelerde okul tercih edilmemesi

-Yeni 6grenci profilinin endiistriyel {liretim alanlarindan ¢ok beyaz yakali
isleri tercih ediyor olmasi

-Akademik basaris1 zayif 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi

-Ozgiiveni eksik, parcalanmis aile modelinden gelen, 6zel egitime muhtag,
yetersiz d6grencilerin okulun yapisina ve imajina zarar vermesi

Calisanlar

Okulun merkezi olmasi sebebiyle yakin illere tayinlerin yasanmasi

Veliler

-Velilerin kirsal kesimden olmasi ve iletisim sikintis1 yasanmast

-Maddi sikint1 ¢ceken ve aile i¢i sorun yasayan veli profilinin varlig

Bina ve Yerleske

-Ogrencileri celdirici etkenlerin ¢evrede fazla olmasi

-Bina yerleskesinin gelismeye miisait olmamast

Donanim -Kapal1 spor salonu olmamasi
-Yerleskenin eski olmasindan kaynakli altyap1 sorunlari
Biitce -Pansiyon ve temrinlik i¢in yeterli biitgenin gelmeyisi

-Genel biitce ve bagislar disinda gelir imkaninin olmamasi

Yonetim Siiregleri

-Y 6netim siireclerine miidahil olan kurum dis1 aksakliklar
-Kadrolu personel sayisinin yetersizligi ve personel yonetim
politikalarindaki eksiklikler

Tletisim Siiregleri

-Tanitim, bildirim ve iletisimin getirdigi mali kiilfetler
-Ogrenci ve velide diisiik profil kaynakli iletisim sikintilary




Firsatlar

Politik

-Devleti ve milletiyle uyumlu siyasi diisiincenin iktidarda bulunmasi

-Resmi Kurum ve kuruluslar ile 6zel sektore ait iliskilerin giiglii olmasi -
Mesleki egitimin iilke glindeminde bulunmasi ve konuya ait kampanyalar
yapilmasi

Ekonomik

-Doner sermaye imkaninin tiim alanlara yayilma firsatinin verilmesi

-Egitim ve teknolojiye yonelik projelerin destekleniyor olmasi

Sosyolojik

-Ogrenciye yonelik barinma, burs, yemek yardiminin bulunmasi

-Geligen ve degisen diinyadan talepleri olan bir egitim politikamizin olusu

Teknolojik

-Okulumuzda teknolojiyle uyumlu alanlarin bulunmasi

-Egitimde teknolojik gelismelerin takip ediliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Gelisen sartlara uygun mevzuatin yenilenmesi

Ekolojik
Tehditler
Politik Mesleki egitim konusunda gegmisten gelen algilar
Ekonomik Okul biitgesinin krizlerden etkilenmesi ve biit¢esinin sinirl olusu
Sosyolojik -Degisik sosyal gruplarin egitime katilmasi
-Sosyal medya ve sosyal platformlarin etkinligi
Teknolojik Ogrencilerin kontrol dis1 teknolojiye ulagmasi

Mevzuat-Yasal

-Disiplin konusunda 6grenciye fazlaca esnek davranilmasi

-Okul biitcesinin yetersizligi

Ekolojik

-Okul ¢evresinde emniyet ve giivenlik agisinda yasanan olumsuzluklar
-Ilimizin soguk iklim kusagina yakin olusu ve egitimdeki aksamalar

-Zararl aligkanlik yapicilara karsi tedbirlerin sinirlt kalmasi




GELISIM ve SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢c temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/

Sosyal, Kiiltiirel ve

Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, .

Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
_ Ozel Egitime Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Ihtiya¢ Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula devamsizhk

2 | Dezavantajh gelen cocuklar

3 | Ulasim Sorunlar:




2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Tanitim, bilgilendirme ve meslege yonlendirme faaliyetlerinin devamhihg:
2 | Meslege yonelecek 6grenciler icin mesleki uygulamanin arttirilmasi

3 | Akademik devamhlik saglayacak égrenciler icin akademik dersler

4 | Okula ulasim

5 | Okul ¢evresinde giivenlik ve emniyet tedbirleri

6 | Yabana dil egitimi

Proje ve yarismalar

Atolye ve laboratuvar donanimlari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Biitce imkanlarinin gelistirilmesi

2 | Sportif ve kiiltiirel aktivite alanlarinin arttirilmasi

3 | Kurum Kiiltiirii, okul tanitimi ve paydaslar ile isbirligi
4 | Cahsan oryantasyonu ve egitimi

5 | Ogretmenlerin hizmetici faaliyetleri




MISYON, VIZYON ve TEMEL DEGERLER

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6Slgiitlerini,
bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan
hazirlamalar1 ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi dngoriilmiistiir.

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, bu boliimde misyon, vizyon ve
temel degerleri belirledikten sonra, cesitli calismalar yaparak amag, hedefler ve eylemlerini
belirlemistir.

Stratejik Amac¢ ve Hedeflerin Belirlenmesi Performans hedefleri, idarenin ulagmak
istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler ise bunlari nasil gergeklestirecegini ifade eder.
Performans gdostergeleri ise performans hedeflerine ne Olclide ulasildigini  dlgmek,
degerlendirmek ve izlemek tizere kullanilan araglardir.

MISYONUMUZ

“Bir Okuldan Daha Fazlas1” sloganiyla hareket eden, akla ve bilime dayali gelismelere
acik, cagdas diislince yapisina sahip, arastirmaci, iretici, sorumluluk sahibi, gelecegin
bireylerinin yetistigi; biitiin 6grencilerin sevgi ve saygi dogasinda filizlendigi; insan haklarina
saygili, hosgoriilii nesillerin yetistigi; gecmisin 1518inda gelece§ine yon verebilen, biitlin
birimleri ile daha mutlu bir Tiirkiye i¢in emek veren “EGITIRKEN TUKETEN DEGIL,
URETIRKEN EGITEN” olmak igin ¢alisan bir kurum olmaktir.

VIZYONUMUZ

Ulkemizi kalkindirma yolunda ¢agdas, bilimsel adimlarla ilerleyen, kendini gergeklestirmis,
yaratict ve sorumluluk duygusuna sahip, toplum dinamiklerine duyarl, 6zgiir diistinebilen,
bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Bizler egitimde bireysel ayriliklar ilkesine inanir, her 6grenciyi ayri bir diinya olarak
kabul ederiz.

e Yeniliklere ac181z, degisime uyumlu, aragtirmaciyiz.

e Hazirc degiliz, lireticiyiz. Ezberci degiliz, diisliniiriiz.

e Biitiin basarilarin temelinde baris, sevgi ve dayanismanin oldugunu bilir, bunu vermeye
calisiriz.

e Egitimde hosgoriiniin basartyr getirdigini bilir, hosgdrii icerisinde bu bilinci vermeye
caligiriz.



Okulun toplumun bir pargasi oldugunu bilir ve ¢gevreye 6rnek olmaya calisiriz.
Demokrasiyi bir yasam bi¢imi olarak algilariz. Biitiin kararlarda katilim ilkesine
inaniriz.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin vatan1 ve milleti ile boliinmez biitiinligi ilkesine
candan inanir, onu yiiceltmeye ve korumaya c¢alisiriz.

Mutlu bireylerin olusturdugu bir Tirkiye i¢in 68rencilerimizin ilgi duyacaklar1 alanlara
ve mesleklere yoneltmeye c¢alisiriz.

Bizler Biiyiik Onder Atatiirk’iin “Yiikselen yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. * vecizesi
1s1ginda laik, demokratik, toplumun kiiltiir degerlerine bagli, gegmisine saygt duyan,
gelecegine timitle bakan, idealist, ¢cagdas, yaratici bireyler yetistirmeyi ilke ediniriz.

Zaviflik eksiklik degildir, bazi yonleri eksik birakmaktir.

AMAC, HEDEF ve EYLEMLER

EGITIM ve OGRETIME ERiSIM

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1.1

Okula devamsizhik

1.2

Okula uyum ve oryantasyon

1.3

Ulasim Sorunlari

TEMA-1.1. Okula Devamsizlik

Stratejik Amag-1.1

Okulumuzun egitim-6gretim hizmetlerinden her bireyin esit sekilde yararlanmasi

saglamak ve egitim siirecini basarili sekilde tamamlamasi i¢in gerekli sartlar1 hazirlamak.

Stratejik Hedef-1.1

Donem sonuna kadar 6grenci devamsizligina sebep olan etkenleri ortadan kaldirarak,

ogrencilerimiz egitim-6gretim ortamlarina saglikli katilimini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

01.01.2019 tarih itibariyle donem sonuna gelindiginde okul bazinda genel devamsizlik

orani 4,92, siif tekrarina kalan 6grenci oram 1,68 ve Orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani
2,38 olarak gergeklesmistir. Egitim-6gretime katilma, meslek sahibi olarak iiretime dahil olma
oraninin arttirilmasi mevcut durumun revize edilmesi gereken yoniidiir.




Performans Gaostergeleri

=
=
S
. ) &= HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI =
2018 | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG- Okula yeni ‘jb?lsl'ayan Ogrencilerden 99 100 | 100 | 100 | 100 100
l1la oryantasyon egitimine katilma orani (%)
PG- Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
11b giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci | 4,92 4 3,5 3 2,5 2
o orani (%)
PG- Bir egitim ve 0gretim doneminde 20
11c giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci1| 0,2 | 0,15| 0,1 | 0,5 0 0
o ogrenci orani (%)
PG- Okulun o0zel egitime ihtiyag duyan 1 1 1 1 1 1
1.1d bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG- Sinif tekrar orani (%) 168 | 15 | 125 1 | 0,75 05
l.le
PG- Orgﬁn egitimden ayrilma orani (%) 238 | 225 2 15 1 0,5
1.1.f
Eylemler
; ; EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ogrencilerin devamsizlik ve okulu terk Dénem ortast
E.1.1.1 sebepleri arastirilarak onleyici tedbirler Rehberlik Servisi .
tarihte
almacaktir
Ogrenci  devamsizliklar1  giinliik  takip Devamsizlism 5.10
E.1.1.2 edilecek, velilere SMS ile bilgilendirme| Rehberlik Servisi |~ o po2Heth 2,
ve 15 giinlerinde
yapilacak.
E113 Devamsizlik yapan 6grenci velileri ile 6zel Rehberl\‘/: Servisi Her aym son
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimetst haftas1
E114 Smif ogretn.r‘lenlermce subeler bazinda veli “Svlnlf Sube | Her dénem bir kez
toplantis1 diizenlenecek Ogretmenleri
Alan sefi ve 6gretmenlerine aylik Her avin son
E.1.1.5| devamsizlik sonuglar1 verilecek ve takibi Miidiir Yardimcisi et ayin so
< haftas1
saglanacak




TEMA-1.2. Okula uyum ve oryantasyon

Stratejik Amag-1.2
Okulumuzda mesleki egitim hizmetlerinden yararlanacak 6grencilerimizin mesleki standartlara
en kisa ve kolay yoldan ulagsmasini saglamak.

Stratejik Hedef-1.2
Okulumuza mesleki egitim almaya gelen 6grencilerimizin daha once gormedikleri atdlye ve
laboratuvar ortamlari ile geleceklerini temin edecekleri meslege ait standartlara hazirlamak.

Hedefin Mevcut Durumu

01.01.2019 tarih itibariyle donem sonuna gelindiginde 9.smif 6grencilerimiz meslege yonelme
ve meslek se¢imi i¢in hazirlik agamasina gelmis bulunmaktadir. Siirecin saglikli yasanmasi ve
Ogrencilerin dogru tercih yapmasi hem 6grenci hem de iilke gelecegi agisindan 6nem arz
etmektedir. Daha once hi¢ atdlye ve laboratuvar ortami gérmemis 6grencilerimiz artik liretime
katilacak ve emekli oluncaya kadar hayatlarini idame ettirecek mesleklerini sececeklerdir.

Performans Géstergeleri

MEVCUT

HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI

2018 201 | 202 | 202 | 202 2023

PG- Ogrencilere atdlye ve laboratuvarlarm

1l2.a gezdirilme orani (%) %0 921 941 96| 98 100

Alanlar hakkinda 6grencilere yapilan

P bilgilendirme ve sunum toplantisina 90 92 | 94 | 9% | 98 100
1.2.b

katilim orani1 (%)
PG- Velilerin alan bilgilendirme toplantisina
1.2.c katilim yapilma oran1 (%) %0 92 1 941 96| 98 100
PG-

Alan tercih formlar1 dagitilma orani (%) 98 99 | 100| 100 | 100 | 100

1.2d




Eylemler

: : EYLEM EYLEM
No | EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Ogrencilere atdlye ve laboratuvarlar o . Subat ve Mart
£d2d gezdirilecek Sumf Ogretmeni ayimnda her hafta basi

Alanlar hakkinda 6grencilere bilgi verilecek

E.1.2.2
ve sunum yapilacak

Alan / Dal Sefleri | Nisan ay1 ilk haftasi

Velilere yonelik alan bilgilendirme
toplantis1 yapilacak

Nisan ay1 ikinci

EL238 haftasi

Alan / Dal Sefleri

E.1.2.4| Alan tercih formlar1 dagitilacak Miidiir Yardimcis1 | Mayis ayi ilk haftasi

TEMA-1.3. Ulasim sorunu

Stratejik Amag-1.3
Uzak yerleskelerden gelen ogrencilerin ulasim sebebiyle egitime erisimde yasadiklari
sikintilara ¢oziim bulmak.

Stratejik Hedef-1.3
Koy ve kasabalardan gelen Ogrencilerin ulagimdaki zorluklar sebebiyle egitime erisimde
yasadiklar1 sikintilar: bertaraf etmek ve egitime erisimin sayisini arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

2018-2019 egitim-6gretim doneminde tasimali egitim kapsaminda her giin 38 servis araci uzak
yerleskelerden Ogrencilerimizi okula getirmektedir. Okul aile birligi tarafindan anlasilmig
servis bulunmamaktadir. Her giin 300 civarinda motor, bisiklet yada moped tarzi binek araglar
ile 6grencilerimiz okula ulagim saglamaktadir



Performans Gostergeleri

ot
=
Q
>
=
5 , = HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019| 2020| 2021 | 2022| 2023
PG- S)}(ula erigim saglayabilen kayith 988 | 99 | 99,2 99.4| 99,8 100
1.3.a Ogrenci orani (%)
PG- Okula yaya gelen 6grenci orani (%) 50 52 | 54 | 55 | 58 60
1.3.b
PG- Okula bisiklet ile gelen 6grenci orani 14 12 | 10 8 5 5
1.3.c (%)
PG- Okula motorlu aragla gelen 6grenci 12 11 10 9 8 5
1.3.d orani (%)
PG- Tasimal1 gelen 6grenci orani (%) 24 25 | 26 28 29 30
1.3.e
PG- P}aslm zorlugu sebebiyle okulu birakan 1.2 1 08 | 06 | 02 0
1.3.f ogrenci orani (%)
Eylemler
. . EYLEM EYLEM
Tasimali gelen Ogrenciler i¢in kiitiiphane ve| Kantin igletmecisi | Okulun agik oldugu
E.1.3.1| kantinin erken saatte acilmas1 saglanacak ve kiitliphane giinler
personeli
Bisiklet ve motorsiklet tarzi araglar ile okula
E.1.3.2|gelen  Ogrenciler icin  bisiklet parki| Midiir Yardimcisi Donem basinda
olusturulacak
Ulasimda sikint1 yasayan 6grenciler i¢in okul | Pansiyon Miidiir
E.1.3.3| pansiyonunda barinma ve yemek ihtiyaci Yardimcisi Donem basinda
karsilanacak
Tasimal1 gelen 6grenciler i¢in 6glen yemegi ve| Pansiyon Miidiir .
E.134) hezih ortamlar saglanacak Yardimecisi Dénem basinda
Maddi sikint1 geken 6grencilerin ulagim Teknik Miidiir
E.1.3.5| giderleri i¢in Okul Aile Birliginden yardim Yardimct Doénem basinda
aliacak.




TEMA-2: EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1 | Tanitim, bilgilendirme ve meslege yonlendirme faaliyetlerinin devamhhig:
2.2 | Meslege yonelecek 6grenciler icin mesleki uygulamanin arttirilmasi

2.3 | Akademik devamhlik saglayacak o6grenciler icin akademik dersler

2.4 | Proje ve yarismalar

TEMA-2.1. Tanitim, bilgilendirme ve meslege yonlendirme faaliyetlerinin devamlilig:

Stratejik Amag-2.1

Tanitim, bilgilendirme ve meslege yonlendirme faaliyetleri ile 6grencilerin dogru meslek

secmelerini ve basarili olmalarini saglamak, egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak.

Stratejik Hedef-2.1

Egitimde mesleki ve akademik basariy1 saglamak, kaliteyi arttirmak amaciyla 6grencinin dogru
meslek se¢mesine rehberlik etmek, ilkdgretim 6grencilerine okulumuzun misyon ve vizyonuna

uygun tanitimlar yapmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Mevcut durumda ilkogretim 68rencilerine tanitim faaliyetleri yapilmakta, 9.simif 6grencilerine
ise yonetmelige uygun tanitim ve yonlendirme yapilirken, mayis ay1 sonunda alan tercih formu

doldurulmaktadir.




Performans Gostergeleri

NO 5 HEDEF

Q

>

=

=

PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG- [Ikdgretim dgrencilerine tanitim yapma 25 35 45 55 65 920
2.1a orant (%)
PG- 9.sin1f 6grencilerine meslek tanitimi 90 92 94 96 98 100

2.1.b yapma orani(%)

G-2.1.C | 9 ginif ogrencilerinin alan tercihi yapma 90 92 94 96 98 100
orani (%)

PG- Veliler yapilan bilgilendirme 20 30 40 50 50 90

2.1d toplantilarina velilerin katilim oran1 (%)

PG- Okulun tanitim brosiliriiniin ilkdgretim | 75 82 | 86 9 | 95 100
2.1e Ogrencisine ulagsma orani (%)

PG- [k gretimde yapilan mesleki tanitim 30 | 40 | 50 | 60 | 70 80
2.1f toplantisina velilerin katilim orani (%)
Eylemler
EYLEM EYLEM

MO AT IR0 0] SORUMLUSU TARIHI

[kdgretim dgrencilerine yonelik mesleki Nisan ayinin son

Bl tanitim yapilacak Alan /Dal Sefleri haftas1
[kogretimde veli toplantilarina katilim Nisan avinm birinci
E.2.1.2| saglanacak ve velilere bilgilendirme Alan /Dal Sefleri Y
haftas1
yapilacak
E213 9.smif dgrencilere konferans salonunda alan Alan /Dal Sefleri Mart aymin son

tanitimlar1 yapilacak haftasi

Midiir Yardimcisi
ve Sube
Ogretmenleri

Nisan ayinin ilk
haftas1

9.smif 6grencilerine atdlye ve laboratuvarlar

SEAL gezdirilecek




TEMA-2.2. Meslege yonelecek 6grenciler i¢cin mesleki uygulamanin arttirilmasi

Stratejik Amag-2.2
Mesleki standartlarda reel sektoriin ihtiyact olan kalifiye eleman yetistirmek

Stratejik Hedef-2.2
Mesleki egitimin gerektirdigi donanimlara 6grencilerimizin sahip olabilmesi i¢in daha fazla
uygulama yapilmasi, doner sermaye ile yapilacak islerin arttirilmasi, staj ve isletmede mesleki
egitim uygulamalarinin saglikl yiiriitilmesi saglanacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuz 2018 yilinda Tirkiye’deki yaklasik 950 doner sermayeli okul arasinda en fazla
Ogrenci caligtiran ve iicret dagitan okul siralamasinda birinci olmustur. Bu durum
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini arttirmalar1 i¢in 6nemli bir firsattir. Ayrica isletmede
mesleki egitime katilan 6grencilerimiz ve yaz staji uygulamasi yapan 6grencilerimizde mesleki
becerilerini arttirmaktadir.

Performans Gostergeleri

-
=)
O
>
) ) = HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019| 2020| 2021 | 2022| 2023
PG- Yaz staj1 uygulamasina katilan 6grenci 40 50 | 60 | 70 | 90 | 100
2.2.a orant (%)
PG- isletmede mesleki egitime katilan 6grenci 90 92 | 94 | 96 | 98 | 100
2.2.b orant (%)
PG- Pf)ner §ermayeo isletmesinde ¢alisan 12 20 40 60 80 | 100
2.2.C ogrenci orani (%)
PG- ?Eotokgl kapsagmnda fabrikada egitim alan 15 20 | 50 | 60 | 80 | 100
2.2.d ogrenci orani (%)




Eylemler

; ; EYLEM EYLEM
No | EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
E221 Yaz staj uygulamasi hakkinda 6grencilere Alan / Dal Sefleri Haziran ayinin ilk

bilgilendirme ve sunum yapilmasi haftasi

Isletmede meslek egitimi hakkinda sunum ve
bilgilendirme yapilmasi

Mayis ayinin son

E.2.2.2 haftast

Alan / Dal Sefleri

E.2.2.3| Doner sermaye is ve islemlerinin anlatilmast Teknik Midr Eylil aymin son

Yardimcisi haftas1
E.2.2.4| Kariyer giinleri diizenlenmesi Koordinator Midir Her ayin son |
Yardimecisi (Carsamba giinii

TEMA-2.3. Akademik devamlilik saglayacak 6grenciler i¢in akademik dersler

Stratejik Amag-2.3
Akademik egitime devam edecek dgrencilerin akademik basarilarini arttirmak.

Stratejik Hedef-2.3

Akademik basariy1 hedefleyen 6grencilerin destekleme ve yetistirme kurslari ile desteklenmesi,
okulumuza optik okuyucu alinarak daha fazla sayida test ve dokiiman imkani saglanmasi,
kiitiphane i¢inde Ogrencilerin hafta i¢i, hafta sonu ders calisabilecekleri ortamlar
olusturulacaktir

Hedefin Mevcut Durumu

Mevcut durumda 6grencilerimizin basarilarina gore talepleri karsilanmakta, tamamlayici 6zel
egitimler verilmekte, akademik basariy1 hedefler i¢in kantin ve kiitiiphane iginde 6zel ortamlar
ile 6zel okuma gruplar1 olusturulmaktadir.



Performans Gostergeleri
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. . = HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019| 2020 | 2021 | 2022| 2023
PG- Akademik basariy1 hedefleyen 6grenci 40 50 | 60 70 | 80 90
2.3.a orant (%)
PG- Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oran1 | 50 55 | 60 65 70 75
2.3.b (%)
PG- Destekleme ve yetistirme kursuna
2.3.C katilan 6grenci orani (%) 40 50 60 70 80 %0
PG- Deneme siavlarina katilan 6grenci 40 50 | 60 70 | 80 90
2.3.d orani (%)
Eylemler
. . EYLEM EYLEM
No |EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Ogrencilere sinava giris sistemi hakkinda . . Subat aymin son
E.231 bilgi verilmesi Rehberlik Servisi haftast
Mesleki akademik egitim veren Mart  avinim n
E.2.3.2| iiniversitelerin ve is bulma imkéanlarinin| Rehberlik Servisi y 50
haftas1
tanitilmasi
E.2.3.3 Katiiphanede 6zel okuma gruplarinin Ziimre Baskanlari Donem baginda
olusturulmasi
Okul Aile Birligi
E234 Okul Aile Birligi marifetiyle optik okuyucu | Baskani ve Teknik Dénem basinda
alinmasi Mdr.
Yrd.




TEMA-2.4. Proje ve yarigsmalar

Stratejik Amag-2.4
Her tiir ve seviyedeki proje ve yarigmalara katilim ile egitim-0gretimde kaliteyi arttirmak,
meslek liseleri kategorisinde il capinda basariy1 yakalamak.

Stratejik Hedef-2.4

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki yarigmalara Ogrencilerimizin katilimini1 saglayarak
basariy1 arttirmak, Ogrencilerimizin ruhsal, bedensel ve mesleki gelisimlerini saglamak ve
egitimde istenen kaliteyi yakalamak

Hedefin Mevcut Durumu

Mevcut durumda diizenlenen proje ve yarigsmalar okul idaresi tarafindan takip edilmekte ilgili
Miidiir Yardimcist tarafindan organize edilmektedir. Duyurular okul web sitesinden ve diger
iletisim kanallar1 vasitastyla duyurulmaktadir. Odiil kazanan ogrencilerimiz okul idaresi
tarafindan ayrica odiillendirilmekte, web sitesinde yayinlanmaktadir.

Performans Gastergeleri

MEVCUT

) _ HEDEF
NO  |PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019| 2020| 2021 | 2022| 2023

PG- Bilimsel projelere 6grencinin katilim 45 60 70 80 90 100
24.a orant (%)

PG- Akademik yarigma ve projelere

2.4.b Ogrencinin katilim orani (%) 30 40 | 50 | 60 | 70 100
PG- Sosyal, kiiltiirel ve sportif proje ve

24.c yarigmalara 6grencinin katilim orani (%) 60 70 & 80 %0 100
PG- Siir, resim, kompozisyon vb. yarigmalara 20 25 30 o5 | 40 50

2.4.d Ogrencini katilim orani (%)




Eylemler

hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmasi

; ; EYLEM EYLEM
No |EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
E241 P‘I‘O_]‘e ‘ha21r1ama teknikleri ~ hakkinda Il. MEM AR-GE Eyliil ay1 sonunda
bilgilendirme ve sunum yapilmasi. birimi
Bilimsel proje ve yarisma takvimi ile hazirlik Teknik Mudiir .
SiA asamalar1 hakkinda toplant1 yapilmasi. Yardimecisi Elim ay1 sonunda
E.24.3 Sosyal, killtiirel ve sportif yarismalar Miidiir Yardimcis1 | Kasim ay1 sonunda

TEMA-3: KURUMSAL KAPASITE

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.1 | Biitce imkanlarimin gelistirilmesi
3.2 | Sportif ve kiiltiirel aktivite alanlarinin arttirilmasi
3.3 | Kurum kiiltiirii, okul tanitim ve paydaslar ile isbirligi

TEMA-3.1. Biit¢e imkanlarinin gelistirilmesi

Stratejik Amag-3.1
Genel biitgce ve okul aile birligine yapilan bagislar haricinde yeni biitce imkanlari olusturarak
egitim hizmetlerinin kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef-3.1
Yeni biitge imkanlari ile egitimde kaliteyi attirici faaliyetlerde bulunmak, akademik, mesleki,
sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlara yatirim yapmak.

Hedefin

Mevcut Durumu

Diinya genelinde yasanan mali olaylar sebebiyle uygulanan tasarruf tedbirleri egitimdeki
yatirimlart askiya aldigindan mevcudun korunmasi onceliklidir. Mesleki egitim mali kiilfet
getirdiginden doner sermaye, kantin kira geliri, otopark, konferans salonu kiralama vb. yeni
blitce imkanlari ile istenilen sonuca gidilebilecektir.




Performans Gostergeleri
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“ _ = HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019| 2020| 2021 | 2022 | 2023
PG- g}venel butg:e %1derler1n1n egitime ve 60 65 70 80 90 100
3.1.a ogrenciye dogrudan yansima orani (%)
PG- Qkul a¥le blrl}gl gelirlerinin egitime ve 20 75 80 85 90 100
3.1b ogrenciye dogrudan yansima orani (%)
PG- Okula yapll(;an bagislarin yillar i¢indeki 9 10 | 20 30 | 40 50
3.1.c artis orani (%)
PG- Genel biitce ve okul aile birligi
3.1.d biit¢esindeki artis orani (%) 10 15 20 30 40 50
Eylemler
. . EYLEM EYLEM
MO LG S U T SORUMLUSU TARIHI
£311 Okula bagislarin arttirilmasi amaciyla veli Miidiir Her donemin
=== toplantis1 yapilmasi Basyardimcisi 2.ayinin basinda
5 Otopark, konferans salonu kiralama sistemiyle|  Teknik Miidiir .
E3.L biit¢e artigina gotiirecek imkan arayiglar Yardimcisi Dénem bas
Doner sermaye imalat siparisleri toplamak o .

E.3.13 icin kurumsal ve 6zel sektor gezileri Okul Miidiirti Her aym ilk haftas

TEMA-3.2. Sportif ve kiiltiirel aktivite alanlariin arttirilmasi

Stratejik

Amacg-3.2

Sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlar1 arttirarak, 6grencinin ruhsal ve bedensel gelisimine katki
saglamak.

Stratejik

Hedef-3.2

Okul icinde sportif alanlar olusturulacak, gereken revizyon ve yenileme c¢aligmalar1 yapilacak,

kiitliphanede iyilestirme c¢alismasi yapilacak, Z kiitliphane yapilacak.

Hedefin Mevcut Durumu
Mevcut durumda okulumuzda tistii agik hali saha bulunmaktadir. Zemini tesviye edilmis spor
sahasi, basketbol oyun alani bulunmaktadir. Yeniden revize edilerek iistii kapatilmasi ve




soyunma odasi yapilmasit gereken hali sahamiz 2.000 ogrencili okulumuzda yetersiz

kalmakta

dir.

Performans Gostergeleri
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) _ = HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI =
2018 | 2019| 2020| 2021 | 2022| 2023
PG- Ogrencilerin spor alanindan yararlanma| 25 30 | 35 | 40 | 45 50
3.2.a orant (%)
PG- Ogrencilerin hali sahadan yararlanma 20 25 | 30 | 35 | 40 60
3.2.b orani (%)
PG- Ogrencilerin ~ basketbol ~ sahasindan 15 20 | 25 | 30 | 35 50
3.2.c yararlanma orani (%)
PG- Ogrencilerin ~ konferans  salonundan
3.2.d yararlanma orani (%) 35 40 50 60 70 80
Eylemler
; . EYLEM EYLEM
No | EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
£321 [1 MEM marifetiyle hali sahanin iistiiniin Okul Miidiirii Dénem Bast
kapatilmas1
E.3.2.2| Spor alaninin zeminin kauguk kaplanmasi Okul Miidiirti Mayis ayinda
. . . Beden egitimi .
E.3.2.3| Basketbol alaninin revize edilmesi < . Nisan ayinda
Ogretmenleri

TEMA-3.3. Kurum kiiltiirii, okul tanitim1 ve paydaslar ile isbirligi

Stratejik

Amac-3.3

Kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi, kurum ici ve dis1 paydaslar ile ortaklasa hareket ederek
mesleki ve teknik egitimin tanitilmasi.

Stratejik

Hedef-3.3

Kurum kiiltiirii olusturup is barisini saglamak, mutlu ve huzurlu ¢alisma anlayisini egitiminde
kalitenin arttirtlmasi, egitim hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in kullanmak, mesleki ve teknik
egitimi hak ettigi seviye ¢ikarmak.




Hedefin Mevcut Durumu
Mevcut durumda kurum kiiltiiriinii olusturmak icin iletisim kanallar1 7/24 agik

tutulmakta, personelin ve egitim hizmetlerinin talepleri acilen karsilanmakta, i¢ ve dis
paydaslarla siirekli istisare edilmektedir.

Performans Gostergeleri
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NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG- Personelin okul idaresiyle iletisim
3.3.a kurma orani (%) 85 88 %0 %4 %8 100
PG- Personele yonelik yapilan etkinliklere
3.3.b katilim oran1 (%) s 80 85 %0 % 100
PG- I¢ paydaslarin okulda yapilan
3.3.c etkinliklere katilim oran1 (%) 60 65 70 80 0 100
PG- Dis  paydaglarin  okulda  yapilan
3.3d etkinliklere katilim orani (%) 30 S0 | 60 | 80 | 90 100
Eylemler
; ; EYLEM EYLEM
No |EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
E£331 P?rsonele y&ipehk acik ve kapali programlarin| Miidiir Dénemde iki defa
diizenlenmesi Bagyardimcisi
£332 I¢ paydaslara y?nellk acik ve kapali Miidiir Dénemde iki defa
programlarin diizenlenmesi Basyardimcisi
E333 Dis paydaglara "yonehk ac;ﬂ; ve kapali Miidiir Dénemde iki defa
programlarin diizenlenmesi Basyardimcisi




MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
alinmistir. Faaliyet maliyetinin tespitinde biit¢e i¢i kaynaklar ile biitge dis1 kaynaklara da yer
verilmistir. Maliyet hesaplamalarinda girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya
koyularak, tahmini belirlemeler gergek¢i dngoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler
arasindaki iligski iyi kurulmus, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir
olmasina dikkat edilmistir.

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 25.000 | 27.000 | 30000 | 35000 | 40000 | 157.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000 | 16.000 | 17500 | 19000 | 20000 | 87.500
TOPLAM | 40.000 | 43.000 | 47.500 | 54.000 | 60.000 | 244.500

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaglara ne olgiide
ulasildiginin  sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri
kapsaminda sonuglarin 6lgiilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi
faaliyetlerini igermektedir. Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada siirekli
olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta ve hesap verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Izleme, stratejik plamin uygulanmasinin  sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamimi tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve sz konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Stratejik planda yer alan stratejik amac¢ ve onlarin altinda bulunan hedefleri
gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler
bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, ne zaman gerceklestirilecegi, hangi
kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi bir eylem plani hazirlanmasi yararl
olacaktir. Eylem plan1 ayn1 zamanda izleme ve degerlendirmeyi de kolaylastiracaktir.

Izleme, yénetime yardime1 olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin
temel aracidir. Izleme raporlar1 objektif olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme
saglanamayan konular da rapor edilmelidir. Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin
temelidir. Bunun icin performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve
degerlendirilmelidir.



Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar.

Ayrica, hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulunur. Stratejik planin
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi sarttir. Aksi takdirde, gerek planin uygulanmasinda
gerekse ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata gecirilmesinde zorluklarla
karsilagilacaktir. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiyag
duyuldugu, bunlarin ne Sekilde temin edilecegi, ihtiyag duyulan veriler halihazirda
toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler
olacagi gibi hususlarin mutlaka incelenmesi ve cevaplanmasi gerekir.

Bu plan; Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2019-2023 yillar
arasindaki stratejik hedef ve amaclarini kapsayan bir plan olarak hazirlanmistir. Planin basarist
icin bu dénem iginde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli olmasi,
gelistirilmesi veya degistirilmesi i¢in plana 11k tutacaktir.

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Planlama Hazirlik Ekibi



