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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek beni diiny cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ; poarinoe R

li] 1 gbgstline namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyetini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmektr.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temei budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinenclr, Itkbalde dahi, e’ bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahil ve harici
edhahlarn facakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazieye atimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebistal ve cumhuryeine Kastedecek digmanla,
hiin dinyada emsal gordimenis b galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bitin aleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtim
e memlekefin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bt bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifnde,fidara sahip olanar gafetve dalalet ve hata
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu idar sahipler sahsi
menfaaterini, mistevlern syasi emelleriyle tevhit edebiier,
il fakr u zaruret iginde harap ve bitap ddsmis olabilirer.

Ey Tirkistkcalinin evia it bu ahval ve eratiinde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetn kurtamaldir
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki ail kanda, meveutturl

o Vo




SUNUS

Stratejik planlama, kurumlarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini iceren
plandir. Stratejik planlama ile karar alicilar, rollerini ve sorumluluklarini daha iyi yerine getirirler ve sonugcta
kurum iiyeleri arasindaki iligki gii¢lenir.

Kurumda verimin ve kalitenin artirilmasi, aksayan yonlerin tespit edilerek yeniden yapilandirilmaya
gidilmesi, toplumun beklentilerini karsilayacak nitelikli insan yetistirilmesi ama¢ ve hedeflere dayali

yonetim anlayisinin yerlestirilmesi ile miimkiin olabilecektir. Bu durum yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan
cergevesinde olmasini gerekli kilmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plani, Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin vizyonunu,
misyonunu, temel degerlerini ve ilkelerini belirlemektedir. Plan, belirlenen stratejik alanlarda okulumuzun
stratejik amaclarini ortaya koymakta ve bu amagclara ulagsmak iizere bir eylem plani olusturmaktadir. Bu
plan, stratejik amag¢ bazinda belirlenen hedefleri, gergekleme yontemlerini, gostergeleri, zamanlamay1 ve
ekipleri icermektedir. Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Stratejik Planinin tiim
paydaslarin katkilari ile basarili olacagina inantyorum.

Katkisi olanlara tesekkiir eder, planin okulumuza hayirli olmasini dilerim.
Mehmet EKIN

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okul Miidiirii




iCINDEKILER

1.BOLUM:
Stratejik Planlama Hazirlik SUreci .......ccoeevvvecevecineniiencceeen Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

2.BOLUM:
DURUM ANALIZI oo e e e e e s e e s e v s s e s e e s s s s e s s e s e s s e s ssessersrenens 8

2.1.Kurumsal Tarihge ........ooceeviiiiiiiiieiieeesee e Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
2.2.Uygulanmakta Olan SP Degerlendirilmesi...........ccoviirieieiieniisiciisesieeeeee s 9
2.3.MeVZUAL ANGNIZI. ... 10
2.4.Ust Politika Belgeleri ANAliZi................oeuueeiiniiieei e 11

2.5.Failiyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi  ..................ccoccoieiinieiiniinnne, 12
2.6.Paydas ANAliZi ..o e Hata!
Yer isareti tanimlanmamus.

2.7.Kurum ICI/DI1S1 ANALZ ..o 16
2.8.GZFT ANALIZI. ..., 25

2.9.Gelisim/Sorun Alanlari...........ooiiiii i e 29
3.GELECEGE BAKIS

B L VI Sy 0N .ttt 30
B 2 VI ZY N, 30
3.3.Temel DEGEIICr. ... .ot 30
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI......c.ooiiiiiiiiiiieiiiii e, 31

4.1. Amaglar

4.2.Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

4.5.Maliyetlendirme

5IZLEME VE DEGERLENDIRME .. ... .ttt 36




| GiRig |

Stratejik planlama, bir 6rgiitiin ne oldugu, ne yaptig1 ve bunu nigin yaptigin sekillendirmek ve buna
rehberlik etmek i¢in temel kararlar iiretmeye yonelik disiplinli bir ¢aba olarak tanimlanabilir.

Stratejik planlamada etkili bilgi toplama, yorumlama, arsivleme, kullanma, stratejik alternatiflerin
gelisimi ve kesfi ile su andaki kararlarin gelecekteki etkileri onemlidir. Stratejik planlama; etkili iletisim ve
katilimin saglanmasina, farkli ilgi alanlar1 ve degerlerin yerlesmesine yardimci olmayi, analitik karar almay1
hizlandirma ve basarili islevselligi tesvik eder.

Kisaca stratejik planlamada Orgiitler yaraticiliga tesvik edilir. Stratejik planlama, orgiitte calisan
insanlara da yararli olabilir. Politika Yapicilar ve karar alicilar, rollerini daha iyi yerine getirir,
sorumluluklarini gerektiginde uygulayabilirler. Ekip ¢aligsmasi ve uzmanlik, orgiit tiyeleri arasindaki iligkiyi
giiclendirir.

Stratejik planlama kisaca; lider, yonetici ve planlayicilarin stratejik olarak hareket etmelerine ve
diisiinmelerine yardimci olmak {izere tasarlanan kavram, prosediir ve araglar dizisidir. Bu nedenle hazirlamis
oldugumuz okulumuza ait 20242028 yillar1 stratejik planimiz okulumuzun ¢alismalarinda yol gosterici ve
ekip ¢alismasinin bir tirtintidiir.

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1. BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2024-2028 yillarini stratejik plan
hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin olusturulmasinda yonetici, 6gretmen, veli, 6grenci ile oda ve sivil
toplum kuruluslar1 olmak tizere her kesimden temsilcinin yer almasina 6zen gosterilmistir.

Calismalar yiiriiten Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI
Mehmet EKIN Okul Miidiirii
Raif YALCIN Teknik Midiir Yardimcisi
Sami CICEK Alan Sefi
Hiiseyin ILGUN Okul Aile Birligi Bagkani




Yildiz BAYDILLI Okul Aile Birligi Uyesi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
ADI SOYADI GOREVI

Raif YALCIN Teknik Miidiir Yardimcisi

Sami CICEK Alan Sefi

Yilmaz OZTURK Ogretmen

Yilmaz GEDIK Ogretmen

Hiiseyin ILGUN Okul Aile Birligi Bagkani

Ahmet AKKUS Okul Aile Birligi Uyesi

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Okulumuzun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke
ve amagclar, kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, giiclii
ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditleri géz dniinde bulundurarak gelecege yonelik ongoriisiinii
olusturmak, yirittiigli faaliyetlerin stratejik amaclarini, Olgiilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yaparak katilimc1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak ¢alismanin temel hedefidir.

Bu siirecte yapilan 6zdegerlendirme ve kalite tetkik formlariyla eksik yonler tespit edilmis, tespitler
sene sonu ve sene basi 0gretmenler kurulu glindemi ile ziimre toplantilarinda ifade edilerek ¢alisilmasi
gereken acik alanlar olarak belirtilmistir.

Il Ar-Ge birimiyle yapilan koordineli ¢alismalar ve es giidiim i¢inde yiiriitiilen plan siireci sonunda
elde edilen verilen ve yapilan analizler kullanilarak plan hazirlanmistir.




Stratejik plan hazirlama calismalar1 okulumuzda olusturulmus olan Stratejik Plan Ekibinin
koordinesinde yiiriitiilecek, takibi yapilacak ve degerlendirilecektir.

Sekil 1. Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SUREC

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Kurumsal Uye. Olan Mevzuat e Politilfa Fa._al:Al. ile Paydas Kurulus igi GZFT
: St. Planin oy Belgeleri Uriin ve S - o
Tarihce 3 Analizi S : ¥ Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
z
GELECEGE BAKI$
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun 2 2 Temalarin s Pt "
g . Degerlerin > . Amaglann Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi b . | Belirlenmesi : ; : 3
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2. BOLUM: DURUM ANALIZi ]

[1. Kurumsal Tarihge ]

Okul 1966-1967 dgretim yilinda Aksaray Sanat Enstitiisii ad1 ile Tesviye, Metal isleri ve Agag Isleri
meslek dallarinda 8 dgretmen ve 91 dgrenci ile egitim ve 6gretime baslamstir. Ilk mezunlarin1 1968—1969
Ogretim yili sonunda vermistir. Okulun adi 1973 yilinda Aksaray Endiistri Meslek Lisesi olarak
degistirilmistir. Okulun ad1 2019 yilinda Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.

Acildig1 Tarih Bolimler
1977-1978 Motor Boliimii
1985-1986 Motor Teknik Lisesi Boliimii
1989-1990 Elektrik Bolimii
1990-1991 Makine Teknik Lisesi ve Sihhi Tesisat Bolimii
1993-1994 Elektronik Boliimii
1997-1998 Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar Boliimii
1997-1998 Elektrik Teknik Lisesi Yap1 Ressamligi Bolimii
2004-2005 CNC Boliimi
2005-2006 Sanayi Boyacilig1 Boliimii

Liselerin 4 yila ¢ikarilmasiyla yiiriirliige konan MEGEP projesi kapsaminda okulumuzda 8 tane alan
olusturulmustur.

Mobilya Dekorasyon ve I¢ Mekan Tasarim Alani

Bilisim Teknolojileri Alan1

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani

Makine Teknolojisi Alani

Metal Teknolojisi Alant

Motorlu Araglar Teknolojisi Alanm

Insaat Teknolojisi Alanm

Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme Alani




Okulumuz halen Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismiyle faaliyet
gostermektedir. Mevcut boliimlere ilave olarak asagidaki boliimleri acarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine
hiz kazandirmastir.

Ayrica bu alanlara ilave olarak 2008—2009 6gretim yilinda egitime baslayan Metal Teknolojisi Alani
Teknik Lisesi agilmustir.

8 alanda mesai sonras1 Mesleki A¢ik Lise dersleri yliz yiize egitim olarak devam etmektedir.

Okulumuzun kuruldugu 1966 yilindan bugiine kadar 11 okul miidiirii ¢alismistir. Halen Okul
Miidiiriimiiz Mehmet EKIN’dir.

190126 Kurum kodu ile Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim
ogretime devam eden okulumuz biinyesinde ana binadaki 17 ve atdlyelerdeki 43 derslikte, yaklasik 1.611
Ogrenci egitim-ogretim gormektedir.

Idari kadroda, 1 Miidiir, 1 Miidiir Basyardimcis1 ve 8 Miidiir yardimcis1 bulunmaktadir. Okulumuzda
132 6gretmen ile 7 gegici is¢i, 2 asc1, 10 teknisyen, 1 sofor ve 1 sayman gorev yapmaktadir.

2016 yilindan bu yana reel sektor ile yapilan protokoller kapsaminda 11.sinif Ogrencilerimiz
fabrikada isbast egitimi yaparken, ayni Ogrenciler 12.sinif isletmede meslek egitimini fabrikada
tamamlayarak mezuniyet sonrasi fabrikada ise baglamaktadir.

3308 sayil1 kanun geregi son sinif 6grencileri sigortali olarak asgari {icret lizerinden ¢alisarak kendi
dallarindan isletmelerde mesleki beceri egitimi gérmektedir.

Okulun biitlin alanlarinda doner sermaye c¢aligsmalari faaliyetleri devam etmektedir. Kamu ve 6zel
sektorden gelen siparigler is atolyelerinde Ogretmenler, teknisyenler ve ogrenciler tarafindan ortak
calismalar neticesinde gergeklestirilmektedir.

Okulumuzda agirlikli olarak Milli Egitim Bakanhgi, 11 Milli Egitim Midiirliigii, 11 Saglk
Miidiirliigii, Tapu ve Kadastro Miidiirliigii, Aksaray Universitesi, Aksaray Devlet Hastanesi vb. kamu kurum
ve kuruluslarmin kurumsal donatimlari ile Mercedes-Benz Tiirk, Brisa, Siitas vb. firmalarin makine
pargalari, elektriksel ve mekanik siparisleri doner sermaye isletmemiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

[2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 06.10.2022 tarihli
ve 2022/21 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin énemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, I1 Milli
Egitim Midirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekci, somut ve giincel ifade
edilmesi bakimindan ortadgretime ve mesleki ve teknik egitime 6zgii géstergeler de yer almaktadir.




3. Mevzuat Analizi

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim
diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

ylrlitmek

Bolimii 301’inci

Ortadgretim 1 No’lu e Mevzuat
cagindaki Cumhurbaskanlig: *Kurumsal kiiltiirimiiz, itibariyle Okul
ogrencileri Kararnemesi mevzuatta sik yasanan Miidiirlerinin
bedeni, zihni, S . degisikliklere hazirlikli yetkilerinin

N - (CBK)’nin On Birinci <
ahlaki, manevi, olmasina ragmen artirilmasi

sosyal ve ogrenci ve Ogrenci
kiiltiirel nitelikler maddesi 17inci fikras velilerimizden olusan velilerinin
yoniinden (a) bendi paydaslarimiz, yeni ve egitim
gelistiren ve farkli ¢alismalara faaliyetlerine
insan haklarina uyuma direng miidahale
dayali toplum gostermektedir. alanlarmin
yapisinin ve *Mevzuat itibariyle sinirlandirilma
kiiresel diizeyde 6grenci velilerinin s1icin yasal
rekabet egitim faaliyetlerine tedbirlerin
giiciine sahip miidahale alanini alinmast
ekonomik sinirlandiran herhangi Mevzuatin,
sistemin bir mekanizma calisanlarin
gerektirdigi bilgi bulunmamaktadir. kendilerini
ve becerilerle giivende
donata[ak hissedebile
gelecege N cegi sekilde
hazirlayan egitim yeniden

ve §gretim diizenlenme
programlarini Si
tasarlamak,

uygulamak,

giincellemek;

Ogretmen ve

ogrencilerin

egitim ve

ogretim

hizmetlerini bu

gergeve- de




[4. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2.2. Temel Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika
Belgeleri

Milli Egitim Kalite Cergevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo 2.3. Diger Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Diger Ust Politika
Belgeleri

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Plam

Ulusal Deprem Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem

Tablo 2.4. 2024-2028 Stratejik Plan Kapsaminda incelenen Ust Politika Belgeleri

Orta Vadeli Program -Programda Bakanligimizi ilgilendiren on 1 Tedbir
(2024-2026) dokuz (19)politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.
Odemeler Dengesi
-Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektdr Odakli Ddniisiim
h kanlig1 2024 Yillik - ici
lggrglr;r;?% anhgi 20 1l Yurt I¢i Tasarruflar -350.2, 352.3
Esiti Sayili Tedbir
-Eeitim Maddeleri
-661.1, 661.4,
P. 661, P. 662,
P.663,P.664,
P.665, P.666,
P.667,P.668,
P.670, P.672,
P.675, P.676,
P.678,P.680,
P.681
Sayil1 Politika ve

Tedbir Maddeleri




[5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

1.1
1.EGITIM-
OGRETIM ISLERI
21
3.1

Egitim ve Ogretim Isleri

Teorik ve uygulamali egitim,

Yiiksekdgretime hazirlik

Mesleki rehberlik, tanitim ve yonlendirme ¢aligmalari

Okul deneyimi, isletmelerde stajlar

Ogrenme eksiklerinin giderilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi

Egitim Ogretim Programlar

Ogretim programlarinin islenmesi

Ogrenme eksiklerinin giderilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilere yonelik programlamanin yapilmasi ve
uygulanmasi

Ol¢me ve Degerlendirme

Universite siavi degerlendirmelerine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Sinav, performans ve projelere iligkin degerlendirme &lgekleri ve not
cizelgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi

Isletmelerde stajlar

Yiiksekdgretime hazirlik deneme sinavlarinin analizlerinin yapilmasi
Sinav sonuglarina gore bicimlendirme ve gelistirmeye agik kazanim ve
becerilerin belirlenmesi




2.OGRENCI
ISLERI

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Ogrenci isleri

Devam devamsizlik Siif gegme

Ogrenci basarilarmin takibi Odiil/ceza,
Onur/Disiplin Kurulu Belgeler

Sinif ders programlari

Ogrenim Belgesi, Diploma, EUROPASS,
ig yeri agma belgelerinin diizenlenmesi
Kayit Kabul

Crraklik Kayit Islemleri

Nakil ve Gegisler
Nakil Kabul Islemleri

Devam Devamsizhik
Devam Devamsizlik Islemleri
Smif gegme,Sinif Tekrar1 Islemleri

Odiil ve Disiplin Isleri
Ogrenci bagarilarmin takibi Odiil/ceza, Onur/Disiplin Kurulu Belgeleri




6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Aksaray Valiligi

<] <]

Okul Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2Ll 2i2]

[lge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Aksaray Belediye Bagkanligi

Diger Kurum ve Kuruluslar

2Ll 2] 2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin  Onceliklendirilmesi;

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda (Siiriim3.1, 2021)belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmistir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Aksaray il Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Aksaray Valiligi N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miiftiiliigii N 4 4 4
fige Emniyet Amirligi N 3 3 3
flge Toplum Saglig1 Merkezi N 3 3 3
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl. N 5 5 5
Diger Egitim Kurumlar1 N 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluglar N 2 2 2
Aksaray Belediye Bagkanligi N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte

calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az;
1=Hig¢




Tablo 6 Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Toplant1

Il MEM Yéneticileri Miilakat, Strateji Gelistirme Kurulu 10.08.2023 S. P. Hazirlama
Toplant Bsk. Ekibi

D{ger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu 10.08.2023 S. P. Hazirlama
Yoneticileri .
Bsk. Ekibi

Ogretmenlerimiz Anket, S. P. Hazirlama EKibi 11.09.2023 S. P. Hazirlama
Toplant1 Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 13.09.2023 S. P. Hazirlama
Ekibi

Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 15.09.2023 S. P. Hazirlama
Ekibi

Personelimiz Anket, S. P. Hazirlama Ekibi 18.09.2023 S. P. Hazirlama
Toplant1 Ekibi

Yoneticilerimiz Anket, S. P. Hazirlama Ekibi 21.09.2023 S. P. Hazirlama

Ekibi




7. Kurum ici/Disi Analiz

Aksaray Merkez

https://www.google.com.tr/ma
ps/place/AKSARAY+MESLE
K%C4%B0+VE+TEKN%C4

%BOK+ANADOLU+L%C4%

BOSES%C4%B0/@38.36592
52,34.028783,17z/data=!3m1!

4h114m5!3m411s0x14d67110
86dfa75d:0x884bcf09bf78e3d

318m2!13d38.365921!4d34.03
0977?hl=tr

Ereglikap1 Mah. 11.Bulvar.
No:42 68100 /AKSARAY

Faks : 0.382.213 21 38

0.382.213 1319

190126@meb.k12.tr www.atem68.meb.k12.tr

190 126 Tam Giin /Tam Yil

33

99

132
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http://www.aksaraysbl.meb.k12.tr/
http://www.aksaraysbl.meb.k12.tr/

KURUMDAKI MEVCUT PERSONEL BILGILERI

) CINSIYETI
SIRA KADRO UNVANI Toplam
Erkek Bayan
1 Okul Miidiirti 1 0 1
2 Miidiir Bas Yardimcisi 1 0 1
3 Miidiir Yardimeisi 7 1 8
4 Brans Ogretmeni 32 26 58
3) Meslek Dersleri Ogretmeni 69 5) 74
6 Sayman 1 0 1
7 Teknisyen 10 0 10
8 Sofor 1 0 1
9 Gegici Isci 7 0 7
10 Asct 2 0 2
11 Hizmet Alim1 (Genel Biitge) 0 0 0
12 Hizmet Alimi-Okul Aile Birligi 0 0 0
13 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0
14 TYCP 0 2 2
TOPLAM 131 34 165




175m2

144m2

27.840m2

14.280m2

13.560m2

100m2
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SINIF SUBE |ALAN ERKEK K1z TOTAL
AMP-9 A |MAKINE VE TASARIM TEK.AL. 39 0 39
AMP-9 C |METAL TEK.ALANI 37 37
AMP-9 E |MOBILYA VE iC MEK.TAS. 34 35
AMP-9 G |MOTORLU ARACLAR.TEK.AL. 35 0 35
AMP-9 H |MOTORLU ARACLAR.TEK.AL 37 0 37
AMP-9 K  |ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 35 0 35
AMP-9 L ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 37 0 37
AMP-9 M | TESISAT TEK.VE IKLIMLENDIRME 31 0 31
AMP-9 S INSAAT TEK.ALANI 25 2 27
AMP-9 T  |BILISIM TEK.ALANI 32 5 37
ATP-9 G |MOTORLU ARACLAR TEK. 31 1 32
ATP-9 K | ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 35 0 35
AMP-10 A | MAKINE VE TASARIM TEK.AL. 34 0 34
AMP-10 B | MAKINE VE TASARIM TEK.AL. 33 0 33
AMP-10 C |METAL TEK.ALANI 29 0 29
AMP-10 D |METAL TEK.ALANI 25 0 25
AMP-10 E |MOBILYA VE iC MEK.TAS. 23 0 23
AMP-10 G |MOTORLU ARACLAR.TEK.AL. 37 0 37
AMP-10 H |MOTORLU ARACLAR.TEK.AL. 31 0 31
AMP-10 K  |ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 31 1 32
AMP-10 L ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 33 1 34
AMP-10 M | TESISAT TEK.VE iKLIMLENDIRME 27 0 27
AMP-10 S INSAAT TEK.ALANI 17 2 19
AMP-10 T  |BILISIM TEK.ALANI 31 0 31
ATP-10 G |MOTORLU ARACLAR TEK 26 0 26
ATP-10 K  |ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 25 0 25
AMP-11 A |MAKINE VE TASARIM TEK.AL. 35 0 35
AMP-11 B |MAKINE VE TASARIM TEK.AL. 32 0 32
AMP-11 C |METAL TEK.ALANI 27 0 27
AMP-11 D | METAL TEK.ALANI 19 0 19




AMP-11 E | MOBILYA VE iC MEK.TAS. 13 0 13
AMP-11 G | MOTORLU ARACLAR.TEK.AL. 39 0 39
AMP-11 H | MOTORLU ARACLAR.TEK.AL. 39 0 39
AMP-11 K | ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 40 0 40
AMP-11 L ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 37 0 37
AMP-11 M | TESISAT TEK.VE IKLIMLENDIRME 15 0 15
AMP-11 S | INSAAT TEK.ALANI 5 7 12
AMP-11 T | BILISIM TEK.ALANI 33 2 35
AMP-11 V | INSAAT TEK.ALANI 21 2 23
ATP-11 G | MOTORLU ARACLAR TEK 15 0 15
ATP-11 K ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 22 0 22
AMP-12 A | MAKINE VE TASARIM TEK.AL. 23 0 23
AMP-12 B | MAKINE VE TASARIM TEK.AL. 26 0 26
AMP-12 C METAL TEK.ALANI 26 0 26
AMP-12 E MOBILYA VE IC MEK.TAS. 26 0 26
AMP-12 G | MOTORLU ARACLAR.TEK.AL. 31 1 32
AMP-12 H | MOTORLU ARACLAR.TEK.AL. 38 0 38
AMP-12 | MOTORLU ARACLAR.TEK.AL. 25 0 25
AMP-12 K ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 38 1 39
AMP-12 L | ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 44 0 44
AMP-12 M TESISAT TEK.VE IKLIMLENDIRME 19 0 19
AMP-12 S | INSAAT TEK.ALANI 20 0 20
AMP-12 T BILiSIM TEK.ALANI 21 0 21
AMP-12 V | BILISIM TEK.ALANI 16 0 16
ATP-12 G | MOTORLU ARACLAR 14 0 14
TEK(AKADEMIK)
ATP-12 K ELEKTRIK ,ELEKTRONIK TEK.AL 16 0 16
TOPLAM OGRENCI SAYISI | 1585 26 1611




Okulumuzda Milli Egitim Bakanligmin kullanima actigt MEBBIS, E-OKUL, EBA, TEFBIS,
MYS, EKAP, E-YAYGIN, E-KURS gibi modiiller, okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve
verimli kullanilmaktadir. Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. 72
smifimizda akilli tahta bulunmaktadir. Fotokopi makinesi, yazicilar ve internet baglantimiz
bulunmaktadir. Atdlyelerimizde teknoloji siniflarimiz, fizik laboratuvarimiz ve kiitiiphanemiz
mevcuttur. Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda etkilesimli tahta, bilgisayar, internet vb. arag-gerecleri ihtiyag duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Siniflarimizda Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahta uygulamasina gegilmis ve
altyapi ¢alismalar1 baglamistir. Toplamda 72 adet etkilesimli tahta montaji yapilmis ve kullanima hazir
hale getirilmistir. Her Ogretmenize proje kapsaminda tablet bilgisayar dagitilmig, Ogrenci ve
O0gretmenlerimizin Elektronik Bilisim Agi-EBA sistemini etkili sekilde kullanmalar1 i¢in sifre
dagitilmis ve sisteme giris islemleri yapilmistir.

Ayrica okulumuzun her daim aktif olan www.atem68.meb.k12 internet sitesi ile sosyo-kiiltiirel
etkinlikler ve giincel faaliyetler yayimlanmakta, gerekli duyurular yapilmaktadir. Okulumuzda giiniin
sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler, yenileri ile degistirilmektedir.

TEKNOLOJIK KAYNAK BILGILERI
Akilli Tahta Sayisi 72
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 53
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5
Yazic1 Sayisi 12
Projeksiyon Sayisi 1
Fotokopi Makinesi 2
TV Sayisi 4
Internet Baglant: Hiz1 100 mb/s

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagl olup
genel biitceden ayrilan 6denek ile her tiirlii ihtiyaglarimi kargilamaktadir. Okul biit¢esi Okul Miidiirti
Mehmet EKIN, Teknik Miidiir Yardimcis1 Raif YALCIN tarafindan yonetilmekte ve Mutemet izzet
KARATAY tarafindan muhasebelestirilmektedir. Genel biitceden gelen 6denek miktarinin hesap
edilmis kismi1 pansiyon biit¢esine aktarilarak okul pansiyonumuzda kalan 250 civart 6grencinin her
tiurlii ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Pansiyon biitgesi ise Pansiyon Midir Yardimcist Mehmet
UMUTLU ve Teknik Miidiir Yardimcis1 Raif YALCIN koordinasyonunda yiiriitilmekte Okul
Miidiiriimiiz Mehmet EKIN tarafindan onaylanmaktadir.

Okulumuzun tiim boliimleri doner sermaye ¢alismalarina karsin, aktif olarak ¢alisan 4 boliimiin
doner sermaye is ve islemleri Okul Miidiiriimiiz Mehmet EKIN yonetiminde, Teknik Miidiir
Yardimcist Raif YALCIN nezaretinde, muhasebe islemleri ise Sayman Erdal DARILMAZ tarafindan
yuriitiilmektedir. Bakanligimiz biinyesinde Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli Doner
Sermaye Isletmeler Miidiirliigiimiiziin “Tiiketici Egitim Yerine, Uretim I¢inde Egitim” sloganiyla
egitim iginde iiretim yapilarak 6grencilerimizin bilgi ve becerileri arttirilmaya c¢alisilmaktadir. Konuya
iliskin 6z sermaye Bakanligimiz tarafindan saglanmis olup biit¢e uygulamalari on-line olarak anlik



kontrol altinda Maliye Bakanlig1 ve Sayistay denetiminde yapilmaktadir. Doner sermaye biit¢esi okul
blitcesinden ayr1 olarak ¢alismakta ve yonetilmektedir.

Genel biitgenin yan sira, kantin geliri, okulumuza yapilan her tiirlii nakdi ve ayni yardimlar
MEB-Okul Aile Birligi Yonetmeligi dogrultusunda Okul aile Birligi Bagkanligi tarafindan
yonetilmektedir. Her tiirlii harcamalar, gelir ve giderler yonetim kurulunca alinan karar dogrultusunda
yapilmakta ve Bakanligimiza bagli TEFBIS internet sitesi iizerinden online olarak islem gérmektedir.
Olusan biitge ile yonetim kurulunca aliman karar dogrultusunda okul ve &grenci ihtiyaglari
karsilanmaktadir.

Okulumuz, kanunlar cergevesinde kurulmus, egitim amaclhi ve kar amaci giitmeyen bir
kurulustur. Ogrencilerden hicbir sekilde iicret talep edilmemekte, aksine dgrencilerimiz tasimali egitim
kapsaminda okula ulagmakta ve 6gle yemeklerini okulumuz yemekhanesinde porselen tabaklarda nezih
bir ortamda yemektedir.

Okul Aile Birligi harcamalar1 yilsonunda 6gretmenler kurulunda 6gretmenler ile paylagilmakta,
belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Olusan biitgenin, stratejik plana dayali olarak harcanmasi, hizmet etkinliginin Ol¢iilmesi,
performans gostergelerinin olusturulmasi1 ve kontrol-izleme siireglerinin etkin ve hizli sekilde
yapilmasi belirlenen hedeflere ulasmakta 6nem arz etmektedir.

S6z konusu amaclarin gergeklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkelerinin hayata gecirilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali saydamligin
saglanmasina hizmet edecektir.

GELIR-GIDER BIiLGILERI

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023 2024
Okul Aile Birligi 21.078 1681 44.018,45 217.867,66 || ...oooeeiiii...
Kantin Kira Gelirleri 17.908,14 18.462 32.000 50.009,60 | .............

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, stratejik planlamasini olustururken
katilim1 saglamak amaciyla kamudan, 6zel sektorden, firma ve isletmelerden paydaslar ile paydas
toplantilar diizenlenerek stratejik planlama hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimiza
yonelik anketler diizenlenerek i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Ogretmen Anketi, Ogrenci Anketi,
Veli Anketi formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar
gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Paydas analizinin ilk asamasinda
kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve
hizmetleri  ile ilgisi  olanlar  kimlerdir?
Kurumumuzun  faaliyet ve  hizmetlerini
yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun
sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerinden
etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler  kimlerdir?  Sorularma  cevap
aranmistir.

tespit

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanict olarak
siiflandirilmasi yapilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicli ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri g6z oniinde bulundurulmus ve dncelik verecegimiz
paydaslar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir.

Stratejik Planlama ekibi Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Onerilerin nasil alinmasina
karar vermis paydas gorlisii alma yonteminde anket, miilakat ve gozlem yontemleri belirgin olarak
ortaya cikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne zaman goris
alacagi belirlenmis, paydas gorlis ve Onerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek i¢
gerekse dis paydaslarimizin goriis ve onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar, stratejik amaglarin ve
hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiyiik dl¢iide bizim i¢in belirleyici
olmustur.

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 aras1 faaliyetlerin
planlanmasimi  igeren  stratejik  planlama  ¢aligmalarinda  ig
paydaslarimizin Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu
faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren ig okuL
paydas anketi calismasi okulumuzda yapilmistir. Anket, MUBURD
fotokopi ortaminda cogaltilarak uygulanmis ve uygulama
maliyeti ¢ok diisiik olmustur. Ayrica toplantilarla da paydas OCRETVEN
goriisleri alinmastir.

Lisesi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
65 10 8 7 5

OGRENCI ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
50 20 5 15 10
VELI ANKET SONUCLARI
Kesinlikle K
Katiliyorum Kararsizim wsmen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
50 5 15 10 20

Ogretmenler arasinda yapilan anket calismasi sonucuna gore iistteki anket formunda agirlikli
belirtilen sekilde sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglara gore %75 lizerinde bir memnuniyet bildirilmis,
okulumuzda kurum kiiltiiriiniin olustugu, temizlik ve hijyene dikkat edildigi, 6gretmenin kendini
degerli hissettigi ve kendini gelistirebilecegi imkanlar1 bulabildigi ve okulumuzun egitim yoniinden
yeterli donanima sahip oldugu belirtilmistir. Yan1 sira gelistirilmesi gereken alanlarda, otopark, kres,
internet ve faaliyet alan1 ile 6grenci seviyesinin arttirilmasina yonelik tedbirler siralanmustir.

Ogrenciler arasinda yapilan anket calismasi sonucuna gore iistteki anket formunda agirlikl
belirtilen sekilde sonuclar elde edilmistir. Bu sonuglarda 6grencinin akademik basaridan daha ¢ok kisa
yoldan hayata tutunmak, bir is ve meslek sahibi olmak, sosyal statiiye kavugsmak gibi amaglar edindigi
goriilmiistiir. Bu sebeple de devlet desteginin arttirilmasi, istihdama yonelik politikalar gelistirilmesi,
staj ve isletme egitimine oncelik verilmesi gelistirilecek alanlar iginde yer almistir.

Veliler arasinda yapilan anket caligmasi sonucuna gore ise iistteki anket formunda belirtilen
sonuglar elde edilmis ve forma islenmistir. Velilerimiz ise okul ile kolay iletisim kurduklarini,
okulumuzu temiz, yeterli ve giivenli bulduklarini belirtirken, istthdama yonelik politikalara agirlik
verilmesini, okulun gegmisten kalan imaj sorunu icin disa yonelik etkinlikler diizenlenmesi gerektigini
gelistirilecek alanlar arasinda belirtmislerdir.



[8. GZFT Analizi ]

Stratejik planlamanin en énemli unsurlarindan biri GZFT analizidir. GZFT analizi, kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZFT analizinde ig
paydagslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilim1 en {ist seviyede saglayacak bir yontem
kullanilmistir. Her birim igin ayr1 ayr1 yapilan ¢alistaylar ¢calisanlarin kendi birimlerine yonelik giigli
ve zayif yanlar1 firsat ve tehditleri siralamalar1 ve dncelik vermeleri saglanmistir. Birim bazinda
olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gdzden gegirilerek kurumsal GZFT analizi
yapilmustir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletigim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.



Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler -Dezavantajli gruplardan gelen 6grencilerin meslek 6grenme ve hayata

kisa yoldan atilma talebi
-Ogrencilerimize barinma ihtiyacinin saglanmasi
-Istihdama yénelik protokoller ile dgrencilerin mezuniyet sonrasi kolay is

bulmasinin saglanmasi

-Mezuniyet sonras1 6grencilerimizin diploma ile akademik egitime devam
edebilmesi, Europass belgesi ile yurtdisinda is imkan1 bulabilmesi, is yeri
acma belgesi ile reel sektore katilim imkani bulmas.

Calisanlar -Geng, istekli ve kendini gelistirme talebinde olan 6gretmen kadrosunun

bulunmasi

-Calisanlar agisindan okulumuzun yeniliklere agik olusu

Veliler -Velilerin egitim politikalarina duyarli olmasi ve katki saglamasi
-Sehir i¢cinden ulasimin kolay olmasi

-Ogrenciler icin yatili imkanin bulunmasi

Bina ve Yerleske Okul yerleskesinin merkezi ve kolay ulasilir olmasi

Donanim -Okulda doner sermayenin bulunmasi ve donanimin yeterli olmast

-Reel sektore yonelik ihtiyag alanlari i¢in gerekli alanlarin okulumuz

bilinyesinde bulunmasi
-Akademik, sportif, kiiltiirel etkinlikler i¢in uygulama alan1 olmasi

-Alanlara iligkin mesleki uygulama atdlyelerinin olmasi

Biitge Genel biit¢enin yani sira kisitli da olsa sponsor bulunabiliyor olmasi

Yonetim Siiregleri Yonetim siireglerinin etkili ve hizli olmasi

Iletisim Siirecleri Kurum kiiltiirlinlin olusmasi ve iletisimin hizli saglanmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler -Sinavla yerlestirmelerde okul tercih edilmemesi
-Yeni 6grenci profilinin endiistriyel iiretim alanlarindan ¢ok beyaz yakali

isleri tercih ediyor olmasi

-Akademik basaris1 zayif 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi

-Ozgiliveni eksik, parcalanmis aile modelinden gelen, 6zel egitime muhtac,
yetersiz dgrencilerin okulun yapisina ve imajina zarar vermesi

Calisanlar Okulun merkezi olmasi sebebiyle yakin illere tayinlerin yasanmasi

Veliler -Velilerin kirsal kesimden olmasi ve iletisim sikintis1 yaganmasi

-Maddi sikint1 ¢eken ve aile i¢i sorun yasayan veli profilinin varligi

Bina ve Yerleske -Ogrencileri celdirici etkenlerin gevrede fazla olmasi

-Bina yerleskesinin gelismeye miisait olmamasi

Donanim -Kapal1 spor salonu olmamasi

-Yerleskenin eski olmasindan kaynakli altyapi sorunlari

Biitge -Pansiyon ve temrinlik icin yeterli biitgenin gelmeyisi

-Genel biitce ve bagislar disinda gelir imkaninin olmamasi

Yonetim Siiregleri -YOnetim siire¢lerine miidahil olan kurum dis1 aksakliklar

-Kadrolu personel sayisinin yetersizligi ve personel yonetim
politikalarindaki eksiklikler

Iletisim Siiregleri -Tanitim, bildirim ve iletisimin getirdigi mali kiilfetler

-Ogrenci ve velide diisiik profil kaynakli iletisim sikintilari




Firsatlar

Politik

-Devleti ve milletiyle uyumlu siyasi diisiincenin iktidarda bulunmasi

-Resmi Kurum ve kuruluslar ile 6zel sektore ait iliskilerin gii¢lii olmasi -
Mesleki egitimin iilke giindeminde bulunmasi ve konuya ait kampanyalar
yapilmast

Ekonomik

-Doner sermaye imkaninin tiim alanlara yayilma firsatinin verilmesi

-Egitim ve teknolojiye yonelik projelerin destekleniyor olmasi

Sosyolojik

-Ogrenciye yonelik barinma, burs, yemek yardiminin bulunmasi

-Geligen ve degisen diinyadan talepleri olan bir egitim politikamizin olusu

Teknolojik

-Okulumuzda teknolojiyle uyumlu alanlarin bulunmasi

-Egitimde teknolojik gelismelerin takip ediliyor olmast

Mevzuat-Yasal

Gelisen sartlara uygun mevzuatin yenilenmesi

Ekolojik
Tehditler
Politik Mesleki egitim konusunda gegmisten gelen algilar
Ekonomik Okul biitgesinin krizlerden etkilenmesi ve biit¢esinin sinirli olusu
Sosyolojik -Degisik sosyal gruplarin egitime katilmasi
-Sosyal medya ve sosyal platformlarin etkinligi
Teknolojik Ogrencilerin kontrol dis1 teknolojiye ulasmasi

Mevzuat-Yasal

-Disiplin konusunda 6grenciye fazlaca esnek davranilmasi

-Okul biitcesinin yetersizligi

Ekolojik

-Okul ¢evresinde emniyet ve giivenlik agisinda yasanan olumsuzluklar
-Ilimizin soguk iklim kusagina yakin olusu ve egitimdeki aksamalar

-Zararl aliskanlik yapicilara kars1 tedbirlerin sinirli kalmasi




[9 .Gelisim/Sorun Alanlar ]

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIiME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yénetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
LG HTIL Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Istihdam Edilebilirlik ve Donanm
Ihtiya¢ Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligl, Okul

Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



| 3.GELECEGE BAKIS |

3.1.MiSYONUMUZ

“Bir Okuldan Daha Fazlas1” sloganiyla hareket eden, akla ve bilime dayali gelismelere acik, cagdas
diisiince yapisina sahip, aragtirmaci, liretici, sorumluluk sahibi, gelecegin bireylerinin yetistigi; biitiin
ogrencilerin sevgi ve saygi dogasinda filizlendigi; insan haklarina saygili, hosgdriilii nesillerin yetistigi;
geemisin 1s181nda gelecegine yon verebilen, biitiin birimleri ile daha mutlu bir Tiirkiye i¢in emek veren
“EGITIRKEN TUKETEN DEGIL, URETIRKEN EGITEN” olmak i¢in ¢alisan bir kurum olmaktir.

3.2.ViZYONUMUZ

Ulkemizi kalkindirma yolunda ¢agdas, bilimsel adimlarla ilerleyen, kendini gerceklestirmis,
yaraticit ve sorumluluk duygusuna sahip, toplum dinamiklerine duyarli, 6zgiir diisiinebilen, bireyler
yetistirmektir.

[ 3.3.TEMEL DEGERLER ]

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans Ol¢titlerini, bunlara ulagmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar1 ve biitcelerin
stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayal1 olarak hazirlanmasi1 ongoriilmiistiir.

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, bu boliimde misyon, vizyon ve temel degerleri
belirledikten sonra, ¢esitli calismalar yaparak amac, hedefler ve eylemlerini belirlemistir.
Stratejik Amag¢ ve Hedeflerin Belirlenmesi Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri
gosterirken, faaliyetler ise bunlar1 nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise
performans hedeflerine ne 6l¢iide ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek {izere kullanilan
araclardir.
e Bizler egitimde bireysel ayriliklar ilkesine inanir, her 6grenciyi ayr bir diinya olarak kabul
ederiz.
e Yeniliklere ac1g1z, degisime uyumlu, arastirmaciyiz.
e Hazirci degiliz, iireticiyiz. Ezberci degiliz, diisliniiriiz.
e Biitiin basarilarin temelinde baris, sevgi ve dayanismanin oldugunu bilir, bunu vermeye
caligiriz.
e Egitimde hosgdriiniin bagarty1 getirdigini bilir, hosgdrii icerisinde bu bilinci vermeye ¢alisiriz.
e Okulun toplumun bir parcast oldugunu bilir ve ¢cevreye 6rnek olmaya calisiriz.
e Demokrasiyi bir yagam bi¢imi olarak algilariz. Biitiin kararlarda katilim ilkesine inaniriz.
e Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin vatan1 ve milleti ile boliinmez biitiinliigii ilkesine candan
inanir, onu yiiceltmeye ve korumaya c¢alisiriz.
e Mutlu bireylerin olusturdugu bir Tiirkiye i¢in 6grencilerimizin ilgi duyacaklar1 alanlara ve
mesleklere yoneltmeye calisiriz.
e Bizler Biiyilk Onder Atatiirk’iin “Yiikselen yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. vecizesi
1s181nda laik, demokratik, toplumun kiiltiir degerlerine bagli, ge¢gmisine saygi duyan, gelecegine
timitle bakan, idealist, cagdas, yaratici bireyler yetistirmeyi ilke ediniriz.
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[4.AMAc, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE ]
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amacl. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Amacg 2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5.Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar
artirilacaktir.

Amag 3. Okulun amaglaria ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.



Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarii saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi (%)

Rapor
Sikhigi

Baslangi

¢ Degeri 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 glinden (mazeretli
ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

6 AYLIK

%25 %4 %4 %3 %3 | %3 | %3 |6AYLIK

PG1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

6 AYLIK | 6 AYLIK

%25 %20 | %17 | %15 | %13 | %10 | %8

PG1.1.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda orgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orant (%)

6 AYLIK | 6 AYLIK

%25 %2 %1 %0 %0 | %0 | %0

PG1.1.4. Okula kay1t
olanlarin mezun olma orani
(%)

6 AYLIK | 6 AYLIK

%25 %80 | %83 | %85 | %87 | %89 | %90

Koordinator Birim

Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimecisi, Okul Stratejik Ekibi, Rehberlik Servisi

Riskler

Veli adreslerinin giincel olmamasi.
Okula velilerin yeterince ilgi gostermemesi
Servis saatlerinin ve glizergahlarinin ayarlanamamasi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli
isbirligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S-1.1.2. Okula aidiyeti artirmak amactyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S-1.1.3. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S-1.1.4. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb.imkénlar artirtlacaktir

Maliyet Tahmini

20000 TL

01.01.2023 tarih itibariyle donem sonuna gelindiginde okul bazinda genel
devamsizlik orani 4,92, sinif tekrarina kalan 6grenci oran1 1,68 ve orgiin

Tespitler egitimden ayrilan 6grenci orani 2,38 olarak gergeklesmistir. Egitim-0gretime
katilma, meslek sahibi olarak liretime dahil olma oraninin arttirilmasi: mevcut
durumun revize edilmesi gereken yoniidiir.

Veli giincel bilgileri
intiyaclar SMS kayit sistemi

Servis giizergahlar1 ve saatlerinin ayarlanmasi




A2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.5.Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam
imkanlari artirilacaktir.

Hedefe

Performans Géstergeleri (I%;OI;isi Degon™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | griot Siﬁ’log:
PG2.5.1. Sektorle is birligi | 30 0 3 4 5 6 7 6 AYLIK | 6 AYLIK
kapsaminda imzalanan

protokol sayist

PG2.5.2. Protokol 30 0 88 100 | 110 |120 |130 |6AYLIK |6AYLIK
kapsaminda beceri egitimi

alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol 20 0 10 10 10 10 5 6 AYLIK | 6 AYLIK
kapsaminda diizenlenen

isbasi egitimlerine katilan

0gretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol 20 0 3 5 6 7 10 6 AYLIK | 6 AYLIK

kapsaminda burs alan
Ogrenci sayist

Koordinator Birim

Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Miidiirii ,Koordinator Miidiir Yardimcisi,

Riskler

Is yerlerinin yeterince stajyer 6grenci almamast

Is giivenligi nedeniyle isyeri bulma giicliigii

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla igbast egitimleri

diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle 1s birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek

elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine

girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine dgretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gii¢lendirilecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Mercedes-Benz mevcut protokolii
TOBB mevcut protokolii

Uespiiey Metalsen sendikasindan 3 kisi burs almaktadir.
Usta dgretici belgesi olan igyerleri
Ihtiyaclar Is yerlerinin is giivenligi tedbirlerinin tam olmas1

Okul ile 6zel sektoriin igbirligi i¢inde olmasi




A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

o . Hed_el_‘e Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri |(:B}0k)ISI Degeri 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028 Sikhg! Sikhig
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi | 40 13940 | 13000 | 12000 | 11000 | 10000 | 9000 | 6AYLIK | 6AYLIK
miktart (kw)
PG3.5.2 Su tiiketim 30 250 225 202 182 164 148 6 AYLIK | 6 AYLIK
miktart (m3)
PG3.5.3.Dogalgaz/akaryak | 30 20116 | 19116 | 18000 | 17000 | 16000 | 15000 | 6 AYLIK | 6 AYLIK
1t/kdmiir tiiketim miktari
(m3/1t/kg)
Koordinator Birim Okul Midiirligii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Midiirii, Teknik Mudir Yardimecisi

Riskler

Su tesisatinin eski olmasindan dolay: tiiketiminin fazla olmasi
Enerji tesisatinin eski olmasindan dolay elektrik tiiketiminin fazla olmasi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi
artiran unsurlar aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
caligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5.Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Su bataryalarin eski olmasi
Ogrencilerin elektrik ve su tasarrufunda yeterli bilingte olmamasi

Lzl Sensorlii lambalarin sayisinin az olmasi
Tasarrufla ilgili bilgilendirici afis eksikligi
Yeni batarya
Tasarruflu lambalar

ihtiyaclar Sensorlii lambalar

Tasarrufla ilgili bilgilendirici afis ve panolar
Siirdiiriilebilir enerji kaynaklaria doniisiim




[ 4.5.MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
alinmistir. Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklar ile biitce dis1 kaynaklara da yer
verilmistir. Maliyet hesaplamalarinda girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya
koyularak, tahmini belirlemeler gercek¢i Ongoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler
arasindaki iliski iyi kurulmus, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve aciklanabilir olmasina
dikkat edilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in
tabloda da belirtildigi tlizere bes yillik siire i¢in tahmini 1.035.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi

diistiniilmektedir

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amacl. Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin
lkatilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

20.000

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlar artirilacaktir.

25.000

30.000

35.000

40.000

150.000

Amag 2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi
ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yenilikei,
girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

10.000

Hedef 2.5.Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin
ratik deneyim, burs ve istthdam imkanlar artirilacaktir.

15.000

20.000

25.000

30.000

100.000

Amac 3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak
kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

50.000

75.000

90.000

120.000

140.000

475.000

Genel Yonetim Giderleri

40.000

50.000

60.000

75.000

85.000

310.000

TOPLAM

120.000

165.000

200.000

255.000

295.000

1.035.000




Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 270000 297000 326700 369370 |406307 |1669377

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 115000 126500 |139150 |158465 |174311 |713426

385000 423500 |465850 |527835 |580618
TOPLAM 2382803

[ 5.iZLEME VE DEGERLENDIRME ]

5.1. Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve
Degerlendirme Modeli

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik plan degerlendirme islemleri
Milli Egitim Midiirligii ile birlikte yiiriitiilecektir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri
dogrultusunda Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini,
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin miidiirliik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢6zliim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.




5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gerceklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, yil sonu
degerlendirmesinde hedefe ulagilamayacagini digiindiigliniiz gostergelere dair stratejiler altinda
eylemler gerceklestirmeniz gerekmektedir.

Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan’inin izleme ve
degerlendirme siireci ve takvimi Sekil 2°de ifade edilmistir.

Sekil 1. izleme Degerlendirme Siireci

Birinci izleme tarihi Ikinci izleme tarihi
30.06.2024 31.12.2024
30.06.2025 31.12.2025
30.06.2026 31.12.2026
30.06.2027 31.12.2027
30.06.2028 31.12.2028

[k Izleme Hedefe Ikinci @
A

e
“

HE
DEF

Hedefe ulasmay1
saglayacak eylemler
gerceklestirme

Aksaray Sehit Yavuz Coban
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan EKibi



